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تنويه
)تاسي(  الرئيسية  السوق  إلى  )نمو(  الموازية  السوق  من  الانتقال  حول  الأهلية  البيئة  تدوير  شركة  إدارة  مجلس  موافقة  الى  إشارة      

13/08/2023م. الموافق  26/01/1445هـ  بتاريخ 

بتاريخ   )1-108-2022( رقم  قرار  بموجب  والمعدلة  الادراج  قواعد  من  والأربعون  الرابعة  المادة  من  )ك(  الفقرة  الى  وبالإشارة 

الإفصاح  المصدر  على  يجب  الرئيسية،  السوق  إلى  الانتقال  طلب  تقديم  “قبل  على:  تنص  والتي  19/10/2022م  الموافق  23/03/1444هـ 

لا  بفترة  العلاقة  ذات  التنفيذية  اللوائح  بموجب  المطلوبة  المعلومات  على  مشتملًا  يكون  أن  على  الإدارة  مجلس  تقرير  عن  للجمهور 

الرئيسية” السوق  إلى  الانتقال  طلب  تقديم  تاريخ  قبل  تقويمي  يوم   30 عن  تقل 

ديسمبر   31 في  المنتهي  المالي  للعام  الأهلية  البيئة  تدوير  شركة  إدارة  لمجلس  السنوي  التقرير  تحديث  تم  بأنه  نفيدكم  وعليه، 

التالية: للتعديلات  ووفقًا  الرئيسية  السوق  الى  للانتقال  النظامية  المتطلبات  حسب  نشره  وإعادة  2023م، 

إضافــة الهيــكل التنظيمــي الجديــد لشــركة تدويــر البيئــة الأهليــة المعتمــد بموجــب قــرار مجلـــــس الإدارة بتاريــخ 1445/09/18هـــ الموافــق ~	
2024/03/28م.

تحديث التحليل الجغرافي حيث يتم عكس ميناء الوصول للمشتريين ضمن الدول المضمنة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة.~	

تحديث تفاصيل القروض بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح.~	

تحديــث المعلومــات الموضحــة فــي فقــرة “الالتــزام بلائحــة حوكمــة الشــركات” بمــا يتوافــق مــع نتائــج الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة ~	
بتاريــخ 1445/12/17هـــ الموافــق 2024/06/23م والمعلــن عنهــا بتاريــخ 1445/12/18هـــ الموافــق 2024/06/24م.

تحديث وظائف الإدارة التنفيذية الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم بما يتوافق مع الهيكل التنظيمي الجديد.~	

ــة ~	 ــة حوكم ــن لائح ــآت” م ــدول المكاف ــق )1( ج ــع “ملح ــق م ــا يتواف ــن بم ــار التنفيذيي ــس الإدارة وكب ــاء مجل ــات أعض ــوق وتعويض ــث حق تحدي
ــركات. الش

تحديث واضافة النصوص في فقرات “إدارة المخاطر” و”المسؤولية المجتمعية”.~	

ــة  ــب الأنظم ــة بموج ــات المطلوب ــى المعلوم ــتملًًا عل ــس الادارة مش ــر مجل ــر تقري ــادة نش ــم إع ــه ت ــة ان ــة الأهلي ــر البيئ ــركة تدوي ــد ش ــك تؤك وبذل
واللوائــح.

والتقدير،،، التحية  وافر  وتقبلوا 
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السادة مساهمي شركة تدوير الأفاضل

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

كلمة رئيس مجلس الإدارة

فــي وقــت يتقــدم فيــه عالــم الأعمــال فــي تنافســية عاليــة وانتشــار 

ســعياًً لتحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية وخفــض تكاليــف العمليــات 

والتطــور  المتغيــرات  ومواكبــة  الجــودة  معاييــر  ورفــع  والإنتــاج 

فــي التقنيــة ووســائل الإنتــاج دأبــت شــركتكم تدويــر منــذ نشــأتها 

فــي تلمــس أحــدث مناهــج العمليــات التصنيعيــة وإدارتهــا بشــكل 

يناســب متطلبــات العصــر ويلبــي حاجــة المســتهلك، مــع مراعــاة 

الالتــزام بمعاييــر ضبــط الجــودة وقوانيــن ولوائــح الســوق الماليــة 

ــي  ــي ف ــاع الصناع ــى القط ــي ترع ــة الت ــركات والأنظم ــام الش ونظ

كـة. المملـ

يســرّّني أصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن الســادة أعضــاء مجلــس 

للعــام  الشــركة  أداء  عــن  تقريــرا  أيديكــم  بيــن  أعــرض  أن  الإدارة 

التشــغيلي  أدائهــا  عــن  مفــصلًاً  بيانــا  متضمنــاًً  2023م،  المالــي  

واســتراتيجيتها. ورؤيتهــا  المســتقبلية  وخططهــا  والمالــي، 

وفــي هــذا الســياق يســرني أن أطمئــن الســادة المســاهمين بــأن 

الشــركة تســير حســب مــا وضعتــه مــن خطــط وبرامــج وتحقــق نمواًً 

مقــدراًً يجعلهــا فــي مصــاف الشــركات الواعــدة فــي مجــال التصنيــع 

ــي  ــك ف ــوص، وذل ــه الخص ــى وج ــر عل ــة التدوي ــال صناع ــة ومج عام

ظــل دعــم مســتمر مــن قيــادة الدولــة حفظهــا الله مــن تذليــل 

ــة 2030. ــن خلال رؤي ــتقبل م ــراف المس ــاب واستش الصع

الشــكر والتقديــر لأعضــاء مجلــس  أتقــدم بوافــر  ولا يفوتنــي أن 

الإدارة والإدارة التنفيذيــة ومنســوبي تدويــر وجميــع المســاهمين 

علــى مــا قدمــوه مــن دعــم وتحفيــز، الأمــر الــذي أســهم بحمــد 

الله فــي تحقيــق الأهــداف المنشــودة، ســائلين المولــى عــز وجــل 

التوفيــق والســداد.

رئيس مجلس الإدارة

إياد عبدالعزيز النافع
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السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

كلمة العضو المنتدب

فــي كل يــوم تــزداد الحاجــة لصناعــة » إعــادة التدويــر« نتيجــة لتراكــم 

النفايــات الناتجــة مــن زيــادة اســتهلاك المنتجــات، محدثــة تهديــداًً 

للبيئــة والانســان، وقــد ســبقت الــدول المتقدمــة إلــى هــذا المجــال 

منــذ عقــود، وتعتبــر شــركة تدويــر مــن الشــركات الرائــدة فــي هــذا 

المجــال فــي منطقــة الشــرق الأوســط.

فــي  2023م  المالــي  العــام  خلال  مســيرتها  الشــركة  واصلــت 

ــتراتيجيتها  ــا واس ــي خطته ــومة ف ــا المرس ــق أهدافه ــبيل تحقي س

مســتخدمة عبــر كوادرهــا المؤهلــة والكفــؤة، وعبــر الاســتثمار فــي 

أحــدث التقنيــات لخطــوط الإنتــاج متبعــة أعلــى معاييــر الجــودة، 

للحـصـول عـلـى منـتـج مناـفـس ـفـي الـسـوق الداخـلـي والخارـجـي.

ــه  ــي  2023م إلا أن ــام المال ــات خلال الع ــض التحدي ــود بع ــم وج رغ

تــم التغلــب عليهــا بفضــل الله ثــم بجهــد العامليــن الأكفــاء ومــا 

تجــده الشــركة مــن دعــم ورعايــة مــن الدولــة حفظهــا الله ممثلــة 

ــام  ــذا الع ــرادات له ــت الإي ــث بلغ ــاع، حي ــة للقط ــات الراعي ــي الجه ف

 )23,818,079( ربحيــة  وصافــي  ريــال،   )631,908,928( 2023م 

ريــال مقارنــة بارتفــاع )%31( عــن العــام الســابق.

إضافــة  العمــل علــى  العــام،  لهــذا  الشــركة  إنجــازات  مــن ضمــن 

الصناعــة  اليــه  توصلــت  مــا  بأحــدث  جديــدة  إنتــاج  خطــوط 

التقنية،لرفــع الطاقــة الانتاجيــة بشــكل تدريجــي حيــث وصلــت إلــى 

)300,000( طــن فــي نهايــة الســنة، بالإضافــة إلــى زيــادة حصتهــا 

الســوقية ممــا يعــزز اســتدامة الشــركة ونموهــا وســوف تســتثمر 

الشــركة فــي رفــع الطاقــة الانتاجيــة وصــوالًا الــى 400.000 طــن 

فــي منتصــف 2025.

فــي الختــام لا يســعني إلا ان اتقــدم بالشــكر لمجلــس الإدارة علــى 

الدعــم والمتابعــة ولكافــة منســوبي الشــركة علــى مــا يقومــون بــه 

مــن جهــد مميــز للنهــوض بــأداء الشــركة وتحقيــق الأهــداف.

والله ولي التوفيق،،

العضو المنتدب

ناصر محمد الذويب
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إنجازات  الشركة خلال العام 2023م

حققــت الشــركة العديــد مــن الإنجــازات الحقيقيــة خلال العــام المالــي 2023م، بالاعتمــاد علــى قــوة الشــركة الماليــة ومزاياهــا التنافســية لتضيــف ركائــز 
متينــة لتنفيــذ اســتراتيجيتها، وخططهــا فــي التوســع والنمــو بــكل ثقــة، وحرصهــا علــى تبنــي أفضــل الممارســات العالميــة فــي كافــة أنشــطتها، ومــن 

أبــرز الإنجــازات التــي حققتهــا الشــركة خلال العــام المالــي 2023م، مــا يلــي )علــى ســبيل المثــال لا الحصــر(:

بلغــت الكميــات المســتلمة مــن مشــروع "شــركة تدويــر" مــع المركــز الســعودي لكفــاءة الطاقــة حتــى نهايــة العــام 
المالــي 2023م )22,043( مكيــف، وذلــك ضمــن مبــادرة "اســتبدال" والتــي تهــدف الــى اســتبدال المكيفــات القديمــة 

ذات الاســتهلاك العالــي للطاقــة بأخــرى ذات اســتهلاك معتــدل.

اجمالــي  2023م  المالــي  العــام  خلال  تدويرهــا  إعــادة  تمــت  التــي  الكميــات  بلغــت 
)551,944( متــر مــن مشــروع الــكابلات النحاســية مــع شــركة البوابــة الأساســية والــذي 

بلغــت قيمتهــا )500( مليــون ريــال ســعودي خلال )5( ســنوات.

تدشين المواقع التالية:
	1 وحدة انتاج الحديد.

	2 المنطقة المركزية الأولى، فـــي مصنـــع الشـــركة الجديـــد بمـا يتوافـق .
مـع الخطـة االسـتراتيجية لــ "شـركة تدويـر".

الماليــة  الســنة  عــن   )650%( بنســبة  الانتــاج  لخطــوط  الاســتيعابية  الطاقــة  زيــادة 
2022م، مــن مقــدار أربعــون ألــف )40,000( طن ســنويًًا إلــى ثلاثمائة ألــف )300,000( 

ــي 2023م. ــة العــام المال طــن فــي نهاي

إنجازات  
الشركة

زيــادة أصــول شــركة "تدويــر" بنســبة )%50( عــن الســنة الماليــة 2022م، مــن )215,963,852( ريــال ســعودي إلــى 
)324,666,663( ريــال ســعودي فــي العــام المالــي 2023م
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عن شركة تدوير 

 لمحة عن الشركة 
البيئـة الأهليـة كشـركة مسـاهمة مقفلـة فـي  تأسسـت شـركة تدويـر 
عـام 2015 م وقامـت بتشـغيل أول مصنـع لهـا فـي نهايـة العـام المالـي 
2017م، وشـركة تدويـر هـي شـركة متخصصـة فـي انتـاج المعـادن مـن 
الأسلاك  السـيارات،  والكهربائيـة،  الالكترونيـة  الأجهـزة  مخلفـات  تدويـر 
والكيابـل، وتبلـغ الطاقـة الانتاجيـة قرابـة الــ )300,000( طـن فـي نهايـة 
 Information( العام المالي 2023م، كما أن الشركة تعمل في مجال الـ
Technology Asset Disposition ITAD( وهـو مـا يعرف بـ »إتلاف البيانات 

لتقنيـة المعلومـات« وفـق أحـدث التقنيـات فـي هـذا المجـال.

وترتكـز العمليـات الرئيسـية لشـركة »تدوير« في إعادة تدويـر النفايات من 
الأجهـزة الالكترونيـة والكهربائيـة، والسـيارات، والأسلاك، والكيابـل وفق 
المعاييـر البيئيـة المعتمـدة فـي المملكـة وتحت اشـراف الجهـات الرقابية 
مثـل »المركـز الوطني لإدارة النفايـات« »موان« وكذلك »المركز الوطني 
للرقابـة علـى الالتـزام البيئـي«، وتعمـل الشـركة علـى انتاج مختلـف أنواع 
وخـردة  والكهربائيـة،  الالكترونيـة  الأجهـزة  نفايـات  مـن  الخـام  المعـادن 
المعـدات والسـيارات، وفـق نمـوذج عمـل متقـدم متوافـق مـع أنظمـة 
حمايـة البيئـة فـي المملكـة العربيـة السـعودية، يقـوم علـى فصـل أنـواع 
المعـادن عـن بعضهـا وصـولًاً للمنتـج النهائـي وهـو عبـارة عن معـادن خام 

متنوعـة وذات جـودة ونقـاوة عاليـة، ومنهـا:

تقوم الشركة ببيع تلك المعادن التي تتنوع في نقاوتها بين 80 % إلى 99 % إلى الأسواق المحلية والعالمية، ومن أبرز هذه الدول:

جمهورية الصين الشعبية

دولة اليابان

جمهورية كوريا الجنوبيةجمهورية الهند 

الامارات العربية المتحدة 

معدن النحاس بأنواعه

ألواح الكترونية تحتوي 
على معادن ثمينة 

كالذهب والفضة

معدن الألمنيوم بأنواعه

الحديد الخفيف 
والثقيل

الستانليس 
ستيل بأنواعه

البلاستيك الناتج من 
الأجهزة الالكترونية 

والكهربائية

النيكل والكروم

وغيرها من الأنواع 
المتنوعة من 

المعادن الصلبة

المملكة العربية 
السعودية

مملكة اسبانيا

دولة تايوان

جمهورية بولندا الشعبية
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 سياسة الشركة 
تؤمــن شــركة تدويــر بمبــادئ أساســية لا يمكــن للأعمــال الصناعيــة الكبــرى إســقاطها أو تحقيــق الأهــداف والنمــو والتطويــر دون الالتــزام بهــا، ومــن 

هــذه المبــادئ:

سياسة شركة تدوير

الالتزام

وكل  والقانونــي  النظامــي  بالإطــار  الالتــزام 

ووثائقهــا  ومرجعياتهــا  الحوكمــة  ضوابــط 

ــي  ــائل الموص ــى كل الوس ــل عل ــة وتعم النظامي

النظامــي. الأداء  جــودة  علــى  للحفــاظ  بهــا 

الجودة

الالتــزام بأعلــى معاييــر جــودة المنتــج وجــودة 

لعمليــات  والإداريــة  الفنيــة  الممارســات 

الشــركة وأنشــطتها وتســعى فــي ســبيل ذلــك 

لاســتقطاب الخبــرات والمبــادرات التــي تدعــم 

هــذا التوجــه.

الشفافية

إلتــزام مبــدأ الشــفافية وبنــاء جســور التواصــل مــع 

ــم  ــظ له ــا يحف ــاح بم ــركاء النج ــتثمرين وش المس

حقــوق المشــاركة فــي تدعيــم مســيرة الشــركة 

نحــو أفــاق أفضــل.

الصحة والسلامة البيئية

رأس المال البشري

الالتــزام بالممارســات القياســية بأنظمــة ومعاييــر 
الصحــة والسلامــة والبيئــة ومواكبــة أي تطــورات 
وتحديثــات علــى المســتوى المحلــى والعالمــي 

وإجــراء التحســين والتطويــر المســتمر.

اتبــاع أفضــل المنهجيــات فــي اســتقطاب الكــوادر 

البشــرية  والعمــل علــى تطويــر وتدريــب وتحفيــز 

بمــا  ايجابيــة  بيئــة  لخلــق  وذلــك  الكفــاءات 

الشــركة. أداء  علــى  ينعكــس 

أصحاب المصلحة

العــملاء  مــع  متوازنــة  علاقــة  علــى  الحفــاظ 

حقــوق  تحفــظ  المصالــح  وأصحــاب  والمورديــن 

العمــل. بأســاليب  وترتقــي  الجميــع 
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 رؤية الشركة

 رسالة الشركة

 استراتيجية الشركة

 الميزة التنافسية للشركة

أن تكــون الشــركة رائــدة فــي  مجــال إنتــاج المعــادن مــن تدويــر مخلفــات الأجهــزة الالكترونيــة والكهربائيــة والســيارات والأسلاك والكيابــل فــي منطقــة 
فــي الشــرق الأوســط ومــن بيــن أفضــل 10 شــركات تدويــر فــي العالــم.

ــة  ــان سلام ــة، لضم ــى البيئ ــلبي عل ــر الس ــل التأثي ــق بتقلي ــا يتعل ــا، فيم ــا عملائه ــاوز رض ــي تتج ــر الت ــادة التدوي ــواد إع ــول م ــر حل ــركة بتطوي ــوم الش تق
المجتمــع، بالإضافــة إلــى زيــادة قيمــة المســاهمين، ورعايــة أفــراد طاقــم الشــركة بشــكل احترافــي، وتقديــم مســاهمة تعمــل علــى تحســين 

المجتمــع والمســاهمة فــي رؤيــة المملكــة فــي الحــد مــن الانبعــاث الكربونــي والوصــول الــى الحيــاد الصفــري بحلــول عــام 2060م.

تكمن استراتيجية شركة تدوير على أربعة ركائز رئيسية:

القدرة على إعادة تدوير جميع المواد المتوفرة في السوق )حسب نطاق عمل الشركة(. 	

الوصول إلى النقاوة العليا الممكنة في المنتجات النهائية. 	

الفصل التام للمنتجات النهائية. 	

التخفيض من سلسلة الإمدادات واستهداف المشتريات من المصدر والبيع للمصاهر. 	

المصنع الأكثر كفاءةً بمجال إعادة تدوير مخلفات الأجهزة الالكترونية والكهربائية والسيارات والأسلاك والكيابل.~	

الخبرات الفنية العالية لفريق العمل.~	

	~.)ISO9001، ISO14001، ISO45001( حصول "شركة تدوير" على العديد من شهادات الجودة

التطور المتسارع لطاقة الإنتاج ونوعية المواد المنتجة.~	

المرونة في طبيعة عمليات الإنتاج.~	

القدرة على الدخول في أسواق بيعيه جديدة ومتنوعة.~	
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 خطط الشركة المستقبلية   
تســعى الشــركة إلــى التوســع فــي أعمالهــا والارتقــاء بجــودة المخرجــات النهائيــة، انطلاقــاًً مــن رؤيتهــا ورســالتها وخططهــا الاســتراتيجية والتنفيذيــة، 

وفــي إطــار ذلــك فــإن خطــة التوســع للشــركة ترتكــز علــى أمريــن:

اســتنادًًا علــى الخطــة التوســعية للشــركة فــإن تدويــر ســتعمل علــى الاســتثمار فــي تقنيــات متقدمــة جــدًًا تعتمد فــي عملها علــى الــذكاء الاصطناعي، 
وهــذه التقنيــات تعــد مــن التقنيــات النــادرة علــى مســتوى العالــم حيــث لا توجــد إلا فــي خمــس دول فقــط حتــى الآن، هــذا ســيمكننا مــن التعامــل 

والاســتفادة مــن جميــع المــدخلات التــي تنــدرج تحــت قطــاع النفايــات الإلكترونيــة والكهربائيــة.

130,000,000
ريال سعودي

  400,000 
طن 

ذات  إنتــاج  وخطــوط  معــدات  شــراء  فــي  الاســتثمار 
مائــة  الــى  تصــل  إجماليــة  بقيمــة  متطــورة  تقنيــات 

ســعودي. ريــال  مليــون  وثلاثــون 

زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة للوصــول إلــى إنتــاج مــا يقــارب 
إلــى )400,000( طــن فــي منتصــف 2025م.
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 الهيكل التنظيمي للشركة  

 لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة  المراجعة

إدارة المراجعة الداخلية

امانة المجلس

اللجنة التنفيذية

نائب الرئيس 
للشؤون الادارية

الموارد البشرية 
والشؤون الادارية

الشؤون القانونية

علاقات 
المستثمرين

الحوكمة والمخاطر 
والالتزام

تقنية المعلومات

الامن والمرافق

تطوير الاعمال

نائب الرئيس 
للعمليات

الانتاج

مشتريات المواد 
الخام

المبيعات

الجودة والسلامة

الصيانة

التطوير الفني

المخزون

المدير المالي

الحسابات

التحليل المالي

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

العضو المنتدب
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ملخص الأداء التشغيلي
تبلغ الطاقة الإنتاجية للمصنع قرابة  )300,000( طن في نهاية العام المالي لمنتجات إعادة تدوير المعادن والإلكترونيات.

يوضح الجدول التالي مقارنة كميات الإنتاج خلال السنوات الخمس الماضية منذ بدأ تشغيل المصنع في عام 2019م:

20232022202120202019المنتج )طن(

15,21410,2973,6782,507608النحاس

15,49611,2443,654997593الألمنيوم

الألواح الإلكترونية والمواد 
الثمينة

1523191588166

67,70713,55610,0577,7695,236الحديد

12,3747,1763,3951,5571,308المواد الأخرى
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ملخص الأداء المالي 

 مبيعات المنتجات على أساس ربعي 

 مبيعات المنتجات على أساس سنوي 

2022 2023 المنتج 
Q4)ر.س( Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 Q2 Q1

76,889,298 71,910,715 67,840,880 66,313,560 114,058,635 100,217,696 111,246,992 70,985,329 النحاس

23,922,932 17,470,701 19,219,395 21,077,973 37,397,901 28,936,359 22,004,094 23,821,075 الألمونيوم

3,042,822 2,992,329 1,918,881 3,666,974 1,138,968 1,387,845 421,732 1,496,479

الألواح 

الإلكترونية 

والمواد 

الثمينة

7,072,469 5,093,843 4,409,451 6,085,038 54,369,322 27,540,872 19,064,619 6,211,170 الحديد

655,434 1,575,441 440,771 851,111 5,501,918 3,365,561 2,391,069 351,292 المواد 

الأخرى

2019 2020 2021 2022 2023 المنتج )ر.س(

 8,577,343  49,067,131  100,267,594  282,954,453  396,508,653 النحاس

 2,275,836  4,491,100  27,907,193  81,691,002  112,159,428 الألمونيوم

 1,743,119  2,483,494  3,922,512  11,621,006  4,445,024 الألواح الإلكترونية والمواد 
الثمينة

 6,633,803  9,267,180  16,324,595  22,660,800  107,185,983 الحديد

 2,663,673  3,545,501

             

5,181,106  3,522,756  11,609,840 المواد الأخرى



15  التقرير السنوي 2023

حققــت شــركة تدويــر أربــاح صافيــة قدرهــا 23,818,079 ريــال بنهايــة العــام المالــي 2023م، مقارنــة بأربــاح قدرهــا  18,117,037ريــال 
خلال العــام المالــي 2022 م، كمــا هــو موضــح أدنــاه:

يعــود الســبب فــي ارتفــاع الأربــاح الصافيــة للســنة الماليــة الحاليــة مقارنــة بالســنة الماليــة الســابقة إلــى ارتفــاع الإيــرادات وانخفــاض فــي 
بـعـض المصروفات.

 الارباح الصافية وربحية السهم 

ربح السهم )ريال/للسهم(الربح الصافي )ريال(

20232023

23,818,079

18,117,037

20222022

 قائمة المركز المالي  
) x 1000 ( 2021ملخص المركز المالي 2022 202320202019

مجموع 
الموجودات 
المتداولة

مجموع 
الموجودات 
غير المتداولة

مجموع 
الموجودات

136,247
133,685

49,693
17,997

211,697

16,536

112,969

16,720
34,463

82,279

34,533
66,413

170,710

324,667
215,964

0.34
0.43
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رأس المال

احتياطي 
نظامي

مجموع 
المطلوبات 
المتداولة

مجموع 
حقوق 
المساهمين

قروض 
طويلة الآجل

مجموع المطلوبات 
وحقوق 
المساهمين

التزامات منافع 
الموظفين

مجموع 
المطلوبات الغير 
متداولة

مجموع 
المطلوبات

ارباح مبقاه 
)خسائر متراكمة(

12,049

104,574

10,168
23,421

46,008

8,541

9,898

7,441
5,839

4,099

589

1,599

978
1,144

1,334

10,434

20,149

8,976
9,774

13,482

22,483

124,723

32,397
19,942

59,490

2021 2022 202320202019

15,000

58,080

40,000
58,080
58,080

0

6,262

942
2,068

3,880

-2,949

69,561

15,326
5,529

31,674

12,051

199,944

46,471
138,314

156,473

34,533

324,667

66,413
170,710

215,964
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) x 1000 (  ملخص قائمة الدخل

قائمة الدخل )مستقلة(

20222020 2021 20232019

20222021 20232019

20222020 2021 20232019

20222020 2021 20232019

تكلفة الإيراداتالإيرادات

68,854
153,603

402,450

21,894

631,909

53,582

134,871

371,565

18,970

592,969

15,2734,527
18,7327,989

30,885

6,600

مصاريف عمومية وإداريةاجمالي الدخل

2,9242,738

38,940

10,206

2020
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20222020 2021 20232019

20222020 2021 20232019

20222020 2021 20232019

15
135

-341

)خسائر( إيرادات أخرى

11

432

991
1,691

2,769

 زكاة

392

2,386

9,567
11,264

18,117

صافي ربح السنة

-1,048

23,818
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 المبيعات )طن(  

 التحليل الجغرافي 

Q1Q2Q3Q4

11,290

21,545
29,244

47,819

9,6648,24010,64912,804

2022 2023

110,840,311

126,200,606

7,291,948 

39,290,548
19,822,715 

132,010,4347,160,821 

154,478,352
ريال سعودي

ريال سعودي

ريال سعودي

ريال سعودي

ريال سعودي

ريال سعودي

ريال سعودي

ريال سعودي

15,739,949

جمهوريــة الصيــن 
الشــعبية

دولة اليابان

مملكة اسبانيا

جمهورية الهند 

دولة تايوان

جمهورية
 كوريا الجنوبية

الامارات العربية 
المتحدة 

المملكة العربية 
السعودية

جمهورية بولندا الشعبية
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 إيضاح الفروقات في النتائج التشغيلية 

 إيضاح الاختلاف عن المعايير المحاسبية 

 القروض 

النتائج التشغيلية 
لعام 2022 م

النتائج التشغيلية 
لعام 2023 م

23,404,077

28,615,760 

ترجــع الزيــادة  فــي المقــام الأول إلــى النمــو الســنوي فــي المبيعــات بنســبة %57، وفتــح أســواق جديــدة لبيــع منتجــات الشــركة وزيــادة قاعــدة العــملاء 
لشــراء المــواد الخام.

تــم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 
ديســمبر 2023 م وفــق المعاييــر المحاســبية الدوليــة المعتمــدة فــي 
ــة  ــر المحاســبة الصــادرة عــن الهيئ ــة الســعودية والمعايي المملكــة العربي
ــق  ــي تطبي ــراف ف ــد اي انح ــن، ولا يوج ــبين القانونيي ــعودية للمحاس الس

ــن  ــات م ــة أو تحفظ ــات جوهري ــد أي ملاحظ ــا لا يوج ــر، كم ــك المعايي تل
قبــل مراجعــي الحســابات علــى القوائــم الماليــة النصف ســنوية والســنوية 

لشــركة تدويــر خلال العــام المالــي 2023 م.

#
اسم الجهة 

المانحة 
للقرض

تاريخ 

الحصول 

على القرض

تاريخ الاستحقاقنوع القرض
مبلغ أصل 

القرض

مدة 
القرض

المبالغ 
المدفوعة 

سدادًًا 
للقرض 

خلال السنة 

المبلغ 
المتبقي 
من القرض

1
صندوق التنمية 

الصناعية 
السعودي

تمويل النفقات 2017/04/25
الرأسمالية

كل 180 يومًًا من تاريخ 
الحصول على القرض حتى 

سداد كامل القرض
82,000,0002,871,000 سنوات13,800,000

تمويل النفقات 11/01/2023بنك الرياض2
الرأسمالية

كل 360 يومًًا من تاريخ 
الحصول على القرض حتى 

سداد كامل القرض
705,581,513 سنوات5,581,513

تمويل النفقات 06/12/2022بنك الرياض3
الرأسمالية

تاريخ يومًًا من   كل 360 
القرض على   الحصول 

القرض كامل  سداد  حتى 
7714,2864,285,714 سنوات5,000,000

تمويل النفقات 17/05/2023بنك الرياض4
الرأسمالية

تاريخ يومًًا من   كل 360 
القرض على   الحصول 

القرض كامل  سداد  حتى 
701,227,000 سنوات1,227,000

5
بنك التصدير 
والاستيراد 
السعودي

مرابحة20/08/2023
كل 180 يومًًا من تاريخ 

الحصول على القرض حتى 
سداد كامل القرض

36,000,000
سنة 

واحدة

القرض المبرم عبارة عن قرض 
يمََكن الشركة من الحصول 

على القرض مرة أخرى بمجرد 
السداد.
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 ضريبة القيمة المضافة 

 العقوبات والجزاءات المفروضة على الشركة 
لم تفرض أي جهة عقوبات أو جزاءات على الشركة خلال العام المالي 2023م.

0
ريال سعودي

جــزء كبيــر مــن مبيعــات "شــركة تدويــر" )حوالــي %80( يتــم مــن خلال 
الصــادرات، وهــي معفــاة مــن ضريبــة القيمــة المضافــة )VAT(، ونتيجــة 
أســاس  علــى  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  تدويــر"  "شــركة  تدفــع  لا  لذلــك 
المضافــة  القيمــة  تســترد مبلــغ ضريبــة  ذلــك  مــن  بــدلًاً  صافــي، ولكنهــا 
المدفوعــة )أي ضريبــة المــدخلات( علــى مشــتريات المــواد الأوليــة و/أو 

الأخــرى. والخدمــات  العناصــر 

المدفوعات النظامية )ر.س( 

الجهة
المسدد خلال 

العام
المستحق 

بنهاية العام
بيان أسبابها

2,386,479 2,756,191الزكاة الشرعية
تخضع الشركة لأنظمة الزكاة والدخل في المملكة العربية 

السعودية، ويتم احتساب مخصص الزكاة على أساس وعاء الزكاة أو 
صافي الربح المعدل أيهما أكبر.

تخضع الشركة لأنظمة الجمارك ويتم دفع قيمة الجمارك المستحقة 1,244,879رسوم جمركية
مقدمًًا عند دخول أي معدات أو مواد تستوردها شركة تدوير.

متطلب نظامي مقابل الحصول على دخول أو خروج العاملين 15,287رسوم تأشيرات
الشركة.

تخضع الشركة لأنظمة المركز الوطني لإدارة النفايات والجهات 27,040رسوم حكومية أخرى
الحكومية الراعية الأخرى ويتم سداد هذه الرسوم عند استحقاقها

اشتراكات التأمينات 
الاجتماعية

يخضع موظفو تدوير لنظام التأمينات الاجتماعية ويتم سداد 514,41149,256
الاشتراكات على أساس الاستحقاق.

رسوم تجديد الاقامات 
ورخص العمل

يخضع موظفو تدوير غير السعوديين لأنظمة الإقامة بالمملكة ويتم 1,176,408
سداد رسوم الإصدار والتجديد عند استحقاقها.
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رأس المال   

 رأس المال 

58,080,000
ريال سعودي

58,080,000
ريال سعودي

1
ريال سعودي

9540SA15IH0KL210

1
ريال سعودي

السوق الموازية - نمو 
)الخدمات التجارية والمهنية(

58,080,000
ريال سعودي

رأس المال المصرح به 

عدد الأسهم المصدرة*

*جميع أسهم الشركة عادية ولا توجد أسهم ممتازة

يجدر التنويه بأن الشركة )الجمعية العمومية( قامت بتجزئة سعر السهم الواحد من عشرة )10( ريالات الى واحد )1( ريال

القيمة المدفوعة للسهم

رمز السهم

القيمة الإسمية للسهم

السوق المالية التي 
يتداول فيها

الرمز الدولي

رأس المال المدفوع 
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 أسهم الخزينة 

 قيود رأس المال 

2,000,0002,000,0009/2021
سبب الإحتفاظتاريخ الاحتفاظ بهاقيمتهاعدد أسهم الخزينة المحتفظ بها

	1 الإحتفاظ بها كأسهم خزينة في .
إطار برنامج حوافز الموظفين

لغرض الاستحواذ على أصول أو .2	
شركات.

لا توجد قيود على أسهم الشركة وفقا لنظامها لأساس ووفقا للنظم واللوائح الصادرة من الجهات الإشرافية والرقابية.
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إدارة المخاطر   

 مفهوم إدارة المخاطر  

 طبيعة المخاطر وسياسة شركة تدوير بالتعامل معها 

 لماذا تهتم تدوير بالمخاطر  

ــاهميها  ــح مس ــة مصال ــى حماي ــة عل ــة الأهلي ــر البيئ ــركة تدوي ــل ش تعم
مــا  بأعمالهــا،  العلاقــة  ذات  الأطــراف  وجميــع  وموظفيهــا  وعملائهــا 
اســتراتيجيتها  تعــزز  بطريقــة  المحتملــة  المخاطــر  إدارة  مــن  يُمكنهــا 
ــات  ــر النفاي ــادة تدوي ــة إع ــي صناع ــدة ف ــركة الرائ ــا الش ــى جعله ــة إل الرامي
الشــرق الأوســط،  الإلكترونيــة والكهربائيــة والســيارات والكيابــل فــي 

وتهــدف آليــة التعامــل مــع المخاطــر الــى الحــد منهــا ومواجهتهــا بشــكل 
اســتباقي وفهمهــا، وذلــك مــن خــال انشــاء الإدارات المتخصصــة بهــذه 
المســائل والتعامــل مــع الجهــات الموثوقــة والمختصــة بدراســة المخاطــر 
والحــد منهــا عــن طريــق تقديــم التقاريــر التــي تتــم دراســتها مــن قبــل 

تدويــر ولجانهــا المنبثقــة. 

مخاطر السيولة

فــي جمــع  تدويــر صعوبــة  تواجــه  أن  الســيولة هــي مخاطــر  مخاطــر 
تقــوم  كمــا  الماليــة،  بــالأدوات  المرتبطــة  بالتزاماتهــا  للوفــاء  الأمــوال 
تدويــر بــإدارة مخاطــر الســيولة مــن خــال التأكــد مــن توفــر التســهيلات 
البنكيــة، بالإضافــة إلــى شــروط مبيعــات والتــي تتطلــب دفــع المبالــغ 
مســبقًا و/أو خــال مــدة متفــق عليهــا مــن تاريــخ البيــع، ممــا يــؤدي إلــى 
ســداد الذمــم الدائنــة مســبقًا و/أو خــال مــدة متفــق عليهــا مــن تاريــخ 

الشــراء. 

مخاطر الائتمان

ــه  ــاء بالتزامات ــى الوف ــا عل ــرف م ــدرة ط ــدم مق ــان ع ــر الائتم ــل مخاط تمث
ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة، تســعى تدويــر إلــى 
ــوك مــن خــال التعامــل فقــط  ــق بالبن إدارة مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعل
ــن خــال  ــاء م ــق بالعم ــا يتعل ــوك ذات الســمعة الطيبــة وفيم مــع البن
ــات بنكيــة مــن  تســوية حــدود الائتمــان للعمــاء والحصــول علــى ضمان
عمــاء مختاريــن ومراقبــة الذمــم المدينــة القائمــة وتأكيــد المتابعــة 

ــم.  ــك الذم ــة لتل الدقيق

بأنشــطة ~	 المحيطــة  المخاطــر  علــى  والســيطرة  الرقابــة  إحــكام 
الأهليــة. البيئــة  تدويــر  شــركة  وأعمــال 

تحديــد العــاج النوعــي لــكل نــوع مــن أنــواع المخاطــر ومتابعتهــا ~	
ــركة. ــل إدارات الش ــن قب ــكل دوري م بش

العمل على الحد من الخسائر وتقبلها إلى أدنى حد ممكن.~	

توفيــر الثقــة المناســبة لكافــة أصحــاب المصالــح فــي شــركة تدويــر، ~	
وخصوصــاً المســاهمين والدائنيــن والعمــاء والمورديــن وذلــك 

ــاح رغــم أي خســائر عارضــة التــي  لحمايــة القــدرة علــى توليــد الأرب
قــد تــؤدي إلــى تقلــص الأربــاح أو عــدم تحقيقهــا.



25  التقرير السنوي 2023

المخاطر المتعلقة بالمشاريع قيد التطوير

تمتلــك تدويــر عــددًا مــن المشــاريع الرأســمالية المهمــة قيــد التطويــر أو 
فــي مراحــل التخطيــط )مثــل مصانــع الإنتــاج الجديــدة، وتوســيع المصانــع 
عــددٍ  علــى  المشــاريع  هــذه  مــن  كل  وتحتــوي  وتحديثهــا(،  القائمــة 
ــتثمار، أو  ــة الاس ــاوز تكلف ــر تج ــل مخاط ــاء مث ــاء الإنش ــر أثن ــن المخاط م
ــر مــن  ــه، أو مخاطــر التقصي ــدء المشــروع أو عــدم اكتمال ــر ب مخاطــر تأخي
جانــب أي مقــاول معيــن أو مقــاول مــن الباطــن أو قدرتــه علــى الامتثــال 
أو  زيادتهــا،  أو  المعــدات  العجــز فــي تكاليــف  أو  التعاقديــة،  لالتزاماتــه 
تعطــل المعــدات أو العمليــات أو الوســائل التقنيــة أو تلفهــا، أو الصعوبــات 
فــي ربــط منشــآت المراحــل الأوليــة أو منشــآت الصناعــات التحويليــة ذات 
الصلــة، أو عــدم توافــر المــواد الخــام المطلوبــة فــي الوقــت المناســب 
عنــد بــدء العمليــات التجاريــة، أو مشــكلات بــدء التشــغيل أو الجاهزيــة، 
أو مشــكلات التكامــل الفعــال للعمليــات، أو زيــادة تكاليــف التشــغيل، 
التغييــر فــي الضرائــب أو الرســوم،  التزامــات غيــر متوقعــة، أو  ونشــوء 
والصعوبــات فــي تحقيــق الكفايــة المتوقعــة والتعــاون والتوفيــر فــي 
ــذه  ــن ه ــوع أيٍ م ــال وق ــي ح ــوق. وف ــروف الس ــرات ظ ــف، وتغيي التكالي
بشــكل  ســلبًا  المعنــي  للمشــروع  الإجماليــة  الأربــاح  تتأثــر  المخاطــر 
لــم يحقــق أي مشــروع جديــد المســتويات المتوقعــة  جوهــري، وإذا 
ــال  ــى أعم ــلبيًا عل ــا وس ــرًا جوهريً ــك تأثي ــر ذل ــد يؤث ــة، فق ــأداء أو الربحي ل
ــج عملياتهــا التشــغيلية أو وضعهــا المالــي، ولذلــك تحــرص  ــر أو نتائ تدوي
تدويــر علــى ان يكــون هنالــك تنســيق مــا بيــن الإدارات لتجنــب مثــل هــذه 

المخاطــر.

المخاطر المتعلقة بالأنظمة واللوائح

تخضــع تدويــر لأنظمــة ولوائــح مختلفــة، وقــد تتعلــق هــذه الأنظمــة 
والشــهادات  والتصاريــح  التراخيــص  اســتخراج  بمتطلبــات  واللوائــح 
ــر يعــد مــن القطاعــات الحديثــة  وتجديدهــا، كمــا أن قطــاع إعــادة التدوي
فــي المملكــة مــن الناحيــة التنظيميــة والتشــريعية والتــي قــد تطــرأ 
عليهــا تغييــرات مــن ناحيــة اســتخراج التراخيــص ومتطلباتهــا وتنظيماتهــا، 
ولذلــك حرصــت تدويــر علــى ان يكــون هنالــك آلية تنســيق ما بيــن الإدارات 
واللوائــح  الأنظمــة  لهــذه  تطــرأ  التــي  التعديــات  دراســة  حيــث  مــن 

وكيفيــة العمــل بهــا بحيــث لا تؤثــر علــى نشــاطاتها اليوميــة.

المخاطر المتعلقة بالشراء والبيع

ــة  ــر المتعلق ــك المخاط ــي تل ــر ه ــه تدوي ــي تواج ــر الت ــرز المخاط ــن أب وم
بالشــراء والبيــع، فكــون نشــاط الشــركة متعلــق بإعــادة تدويــر المــواد 
الخــام والخاضعــة لأســعار محــددة وفقًــا للســوق فيجــب ان يكــون ســعر 
ــة، وتتعامــل  ــا للخســائر المالي ــات والجــودة تجنبً ــق للمعطي الشــراء مطاب
تدويــر مــع هــذا النــوع مــن المخاطــر مــن خــال توظيــف افضــل الكفــاءات 
البشــرية واحــدث التقنيــات والتــي تســاعد فــي تجنــب الخســائر عــن طريــق 
اخــذ العينــات ودراســة القيمــة للمــواد المرغــب فــي إعــادة تدويرهــا ســعيًا 

مــن تدويــر لتحقيــق الأربــاح الماليــة.
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حوكمة  تدوير   

 عن الحوكمة والالتزام في تدوير 

 الالتزام بلائحة حوكمة الشركات  

التقاريــر  بمعاييــر  وتلتــزم  الحوكمــة  ولوائــح  لأنظمــة  تدويــر  تمتثــل 
الماليــة وغيــر الماليــة بمــا يفعــل دور مجلــس الإدارة الرقابــي وعمليــة 
جوهريــة  أداة  الســليمة  الشــركات  حوكمــة  تعتبــر  كمــا  القــرار،  اتخــاذ 

للمســاهمين  المســتحقة  الفائــدة  وتعظيــم  الأعمــال  اســتدامة  فــي 
ــة  ــي كاف ــودة ف ــا بالج ــع التزامه ــجم م ــا ينس ــل، مم ــدى الطوي ــى الم عل

ومنتجاتهــا. عملياتهــا 

تلتــزم تدويــر بمــا ورد فــي أنظمــة ولوائــح الســوق الماليــة وكافــة النظــم 
ونظــام  ولجانــه  الإدارة  ومجلــس  المســاهمين  بحقــوق  المتعلقــة 
الشــركات  حوكمــة  ولائحــة  المصالــح  وتعــارض  والشــفافية  الإفصــاح 

تطبــق  بأنهــا  الشــركة  وتؤكــد  الأساســي،  والنظــام  الشــركات  ونظــام 
جمــيع ــمواد وأــحكام لائــحة حوكــمة الــشركات باــستثناء ــما يــلي:

م
رقم 

المادة/ 
الفقرة

حالة 
الفقرة

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرة

استرشاديةالمادة )39(1
المجلس  أداء  اللازمة لتقييم  وضع الآليات 

وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنويًًا.
الإدارة  مجلس  لتقييم  آلية  اعداد  على  الشركة  تعمل 

ولجانه المنبثقة منه.

تشكيل لجنة المخاطر.استرشاديةالمادة )67(2

تقوم لجنة المراجعة بمهام واختصاصات لجنة المخاطر. اختصاصات لجنة المخاطر.استرشاديةالمادة )68(3

اجتماعات لجنة المخاطر.استرشاديةالمادة )69(4

استرشاديةالمادة )84(5

على  بناءًً  العادية  العامة  الجمعية  تضع 
تكفل  سياسة  الإدارة  مجلس  من  اقتراح 
إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي 

يصبو المجتمع الى تحقيقها.

بحكم ان الشركة مدرجة في السوق الموازية فإن أحكام 
لائحة حوكمة الشركات لا تعتبر الزامية في حقها وتعتبر 
تطبيق  على  الشركة  حرص  من  وانطلاقًًا  استرشادية، 
كافة ممارسات الحوكمة فإنها شرعت في تنفيذ الأحكام 

الإلزامية وهي في طور الاعتماد.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات.استرشاديةالمادة )92(6
الحوكمة  المنتدب مهام واختصاصات لجنة  العضو  يتولى 
تقرير  تقديم  ويتم  الشركة،  حوكمة  ممارسة  من  للتأكد 

الى اللجنة التنفيذية بذلك.
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 تعاملات الأطراف ذات العلاقة  

تســعى تدويــر إلــى دراســة أي حــالات محتملــة للتعــارض فــي المصالــح 
لــدى أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وبما أن الشــركة تتعامل 
لنظــام  وفقــاًً  التعــاملات  هــذه  تمــت  فقــد  علاقــة  ذات  أطــراف  مــع 
الشــركات ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة، وفيمــا يلــي بيــان بالأعمــال 

والعقــود التــي تكــون الشــركة طرفــاًً فيهــا أو فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء 
مجلــس إدراتهــا أو الإدارة التنفيذيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر وذلــك 

خلال العــام المالــي 2023م.

طبيعة التعاملطبيعة العلاقة واسم العضو ذو العلاقةالشركة
قيمة التعامل 

)ريال(

شركة مصنع مقاييس الدقة
رئيس مجلس الإدارة الأستاذ إياد عبد العزيز النافع.

)رئيس مجلس الإدارة بشركة مقاييس الدقة(
16,100صيانة حاويات
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مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

 مجلس الإدارة 

 مسؤوليات مجلس الإدارة

 السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

يتولــى إدارة شــركة تدويــر مجلــس إدارة مؤلــف مــن )6( أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات مــع 
إمكانيــة إعــادة انتخابهــم لمــدة مماثلــة.

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، يكــون لمجلــس 
والإشــراف  الشــركة  إدارة  فــي  والصلاحيــات  الســلطات  أوســع  الإدارة 
علــى إدارة وتنفيــذ أعمالهــا وتصريــف أمورهــا. ويتمثــل دور مجلــس إدارة 
الشــركة بشــكل مختصــر فــي وضــع الاســتراتيجيات العامــة والسياســات 
ــدراء  ــن م ــركة وتعيي ــال الش ــة لأعم ــداف المالي ــة والأه ــط الرئيس والخط

الماليــة  الاحتياطــات  جميــع  علــى  والتصديــق  التنفيذيــن  الشــركة 
النظــام الأساســي للشــركة.  نــص عليــه  اليهــا مــا  والميزانيــات مضافــاًً 
ــاهمين  ــح المس ــة مصال ــس الإدارة بحماي ــوم مجل ــك، يق ــى ذل ــة إل إضاف
بضــان الالتــزام التــام بجميــع القوانيــن والنُُظــم الســارية فــي المملكــة 

بحســب النظــام الأســاس وأنظمــة ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة.

الأستاذ/ إياد عبدالعزيز النافع

رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

الوظيفة الحالية
نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة مصانع النافع لمواد البناء

الوظيفة السابقة
مساعد المدير العام لشركة مصانع النافع لمواد البناء

المؤهلات
بكالوريوس في تخصص البحوث والعمليات

الخبرات وعضويات مجالس الإدارة 
الأخرى

المال �	 المجال  في  واسعة  خبرة 
والأعمال وإدارة الشركات الصناعية

شركة �	 إدارة  مجلس  رئيس  نائب 
مصانع النافع لمواد البناء

مصنع �	 شركة  إدارة  مجلس  رئيس 
مقاييس الدقة

الأستاذ/ عبد المحسن عبد العزيز فارس الفارس*

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

الوظيفة الحالية
متقاعد

الوظيفة السابقة
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لمصرف الإنماء

المؤهلات
ماجستير في تخصص المحاسبة

الخبرات وعضويات مجالس الإدارة 
الأخرى

المحاسبة �	 مجال  في  واسعة  خبرة 
التدقيق  ومجال  الحسابات  مراجعة 
الداخلي، تولى العديد من المناصب 
القيادية في البنك المركزي وهيئة 

الزكاة والدخل والضريبة.

عضو مجلس إدارة الإنماء للاستثمار�	

طوكيو �	 الإنماء  إدارة  مجلس  عضو 
مارين

*بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 17 سبتمبر 2023م.



29  التقرير السنوي 2023

الأستاذ/ناصر محمد الذويب

عضو  مجلس الإدارة

عضو تنفيذي
الوظيفة  الحالية

العضو المنتدب لشركة تدوير البيئة الأهلية

الوظيفة السابقة
عمل في وحدة التمويل متناهي الصغر في برنامج 

الخليج العربي للتنمية - أجفند-.

المؤهلات
ماجستير إدارة أعمال )MBA( وبكالوريوس بحوث عمليات

الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى

خبــرة تزيــد عــن 28 ســنة فــي مجــال �	
إدارة المشــاريع والماليــة والتخطيــط 
تنفيــذي  رئيــس  الاســتراتيجي، 
لأكثــر مــن 10 ســنوات لــه إســهامات 
عديــدة فــي صناعــة التمويــل المصغــر 
للأفــراد فــي الوطــن العربــي، الشــريك 

تدويــر. لشــركة  المؤســس 

الدكتور/ناصر عبد الرحمن ناصر الرشيد

عضو  مجلس الإدارة

عضو مستقل

الوظيفة  الحالية
المدير العام لشركة تفويض لصناعة مواد البناء

الوظيفة السابقة
المدير العام لشركة المسكن للعقارات

المؤهلات
دكتوراه وماجستير في الإحصاء والإدارة

الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى

مؤسس ومالك لمجموعة من الشركات �	
المساهمة المقفلة في مجال الصناعة 

والعقارات
عضو مجلس إدارة شركة ديار الخزامى�	
المسكن �	 شركة  إدارة  مجلس  عضو 

للعقارات
تفويض �	 شركة  إدارة  مجلس  عضو 

لصناعة مواد البناء
المحمل �	 شركة  إدارة  مجلس  عضو 

العقارية

الأستاذ/فوزي عبد الله راشد السويح

عضو  مجلس الإدارة  ورئيس لجنة المراجعة

عضو مستقل
الوظيفة  الحالية

مستشار إداري

الوظيفة السابقة
شركة أرامكو السعودية - المالية

المؤهلات
بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال

الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى

مستشــار وخبيــر فــي مجــال المحاســبة �	
والإدارة وعمــل فــي شــركة أرامكــوا 
منصــب  شــغر  كمــا  ســنة،   30 قرابــة 
رابــغ  بتــرو  لشــركة  المالــي  المديــر 

ســابقاً

الأستاذ/خالد عبد الله عبد العزيز الرميح*

عضو  مجلس الإدارة

عضو مستقل
الوظيفة  الحالية

متقاعد                                                                                                
الوظيفة السابقة

مدير الشؤون الحكومية بالمنطقة الوسطى - أرامكو 
السعودية
المؤهلات

بكالوريوس علم نفس

الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى

ــاء �	 ــدوق الانم ــس ادارة  صن ــس مجل رئي
لمؤشــر اســهم الاســواق  الناشــئه

ــام �	 ــرح الع ــاء لط ــدوق الانم ــس صن رئي
ــى الأول

ــاء �	 ــدوق الإنم ــس ادارة صن ــس مجل رئي
للأســهم الســعوديه 

ــاء �	 ــدوق الإنم ــس ادارة صن ــس مجل رئي
ــول  ــدد الأص ــوازن المتع المت

*بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 17 سبتمبر 2023م.
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الأستاذ/عبد العزيز عبد الله العقل **

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة في 

عضو مستقلالدورة السابقة                                                        

الوظيفة  الحالية
متقاعد

الوظيفة السابقة
نائب مدير المراجعة الداخلية - البنك العربي

المؤهلات
بكالوريوس علوم الحاسب الآلي

الإدارة  مجالــس  وعضويــات  الخبــرات 
الأخــرى

خبــرة واســعة فــي مجــال المراجعــة �	
الداخليــة فــي القطــاع المصرفــي.

عضو مجلس إدارة بنك البلاد�	

الأستاذ/عبد الله عبد المحسن الفارس **

عضو مجلس الإدارة في الدورة السابقة

عضو غير تنفيذي

الوظيفة  الحالية
Arthur D. Little محلل أعمال في شركة

الوظيفة السابقة
مهندس في شركة سابك للمغذيات الزراعية

المؤهلات
بكالوريوس هندسة صناعية ونظم

الإدارة  مجالــس  وعضويــات  الخبــرات 
الأخــرى

شــركة �	 فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 
البنــاء. مــواد  لصناعــة  تفويــض 

عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة ديــار �	
الخزامــي للتنميــة العقارية

**انتهت عضويته بتاريخ 16 سبتمبر 2023م.

*بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 17 سبتمبر 2023م.
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الدكتور/هشام محمد سعد البراك *

الأستاذ/سليمان عبد الله سليمان الصقير *

الأستاذ/سلطان عبد العزيز المعشوق **

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة                                                                                                         

عضو لجنة المراجعة                                                                                                         

الوظيفة  الحالية
أستاذ مساعد في قسم المحاسبة بجامعة  الفيصل  

الوظيفة السابقة
مستشار أكاديمي للتدريب والتطوير في الهيئة 

السعودية للمراجعين والمحاسبين

المؤهلات
دكتوراه في المحاسبة

الوظيفة  الحالية
مستشار مستقل في الشؤون التنفيذية والإدارية العليا.

الوظيفة السابقة
الرئيس التنفيذي للاتصالات وتقنية المعلومات في 

الشركة السعودية للكهرباء.

المؤهلات
 بكالوريوس وماجستير علوم الحاسب.

الوظيفة  الحالية
Aces الرئيس التنفيذي لشركة

المؤهلات
بكالوريوس تكنولوجيا وتقنية المعلومات 

الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى

المحاسبة �	 مجال  في  واسعة  خبرة 
الشرعية  اللجنة  وعضو  والتدريب 

بهيئة الزكاة والضريبة والجمارك
المراجعة �	 ولجنة  الإدارة  مجلس  عضو 

لشركة الإنماء طوكيو.
السحابة �	 شركة  إدارة  مجلس  عضو 

المعلومات  وتقنية  للاتصالات  الآلية 
“قيود”

عضو لجنة المراجعة في تجمع الرياض �	
الصحي

رئيس لجنة المراجعة لشركة أكاديمية �	
الجزيرة العالمية

المحمل �	 شركة  المراجعة  لجنة  عضو 
للتنمية.

الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى

القطاعات  في  سنة   ٣٢ عن  تزيد  خبرة 
الحيوية والخدمات، وخبرات متعمقة في 
والاستراتيجيات  العليا  التنفيذية  الإدارة 

والتميز التشغيلي والمؤسسي.

عضـــو مجلـــس إدارة شـــركة ضوئيات �	
وتقنيـــة  للاتصـــالات  المتكاملـــة 

)ســـابقًا(. المعلومـــات 
عضـــو لجنـــة المراجعـــة في شـــركة �	

الانمـــاء طوكيـــو )ســـابقًا(.

الخبرات وعضويات مجالس الإدارة الأخرى

في �	 خبرةً  عامًا   15 من  أكثر 
والاتصالات،  المعلومات  تكنولوجيا 
الخاصة  المشاريع  من  العديد  قاد 
بالعديد  ساهم  كما  والحكومية. 
نماذج  وتطوير  الإستراتيجيات  من 

الأعمال المبتكرة.

*بدأت عضويته بتاريخ 17 سبتمبر 2023م.

*بدأت عضويته بتاريخ 17 سبتمبر 2023م.

**انتهت عضويته بتاريخ 16 سبتمبر 2023م.

 السيرة الذاتية للأعضاء من خارج مجلس الإدارة 
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 اجتماعات مجلس الإدارة وتصنيف العضوية 

    اسم العضو
التصنيف

     اجتماعات مجلس الإدارة
الاجتماع الأول

2023/01/31
الاجتماع الثاني

2023/05/15
الاجتماع الثالث

2023/08/13
الاجتماع الرابع
2023/09/17

✅✅✅✅غير تنفيذيالأستاذ/ إياد عبد العزيز النافع 

الأستاذ/ عبد المحسن عبد العزيز 
الفارس*

✅---غير تنفيذي

✅✅✅✅مستقلالدكتور/ ناصر عبد الرحمن الرشيد

✅---مستقلالأستاذ/خالد عبد الله الرميح*

✅✅✅✅تنفيذيالأستاذ/ ناصر محمد الذويب

✅✅✅✅مستقلالأستاذ/ فوزي عبد الله السويح

-✅✅✅مستقلالأستاذ/ عبد العزيز عبد الله العقل**
المهندس/عبد الله عبد المحسن 

الفارس**
-✅✅✅غير تنفيذي

يبين الجدول التالي تصنيف أعضاء مجلس الإدارة وعدد اجتماعات المجلس وبيان حضورهم:

*  إلتحق بعضوية المجلس في دورته الجديدة في 17 سبتمبر 2023م
** انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة في 16 سبتمبر 2023م
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 لجنة المراجعة 
تتكــون لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل ولا تزيــد علــى خمســة أعضــاء، وتختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال شــركة تدويــر والتحقــق 

ـمـن سلاـمـة ونزاـهـة التقارـيـر والقواـئـم المالـيـة وأنظـمـة الرقاـبـة الداخلـيـة فيـهـا، ويـشـمل نـطـاق اللجـنـة ـمـا يـلـي:

التقارير المالية

مراجعــة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة وإعلاناتهــا ~	
بخصوصهــا. الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  المالــي،  بأدائهــا  المتعلقــة 

إبــداء الــرأي الفنــي فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم ~	
ــات النظاميــة المحــددة  الماليــة للشــركة قــد أُعــدت وفقــاً للمتطلب

ــا. ــا وعرضه ــة إعداده لكيفي

ــة، ~	 ــم المالي ــا القوائ ــي تضمنته ــة الت ــر الاعتيادي ــائل غي ــة المس دراس
والتوصيــة بخصوصهــا إذا لــزم الأمــر.

البحــث فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن ~	
مراجــع  أو  الشــركة  فــي  الالتــزام  مســؤول  أو  مهامــه  يتولــى 

الحســابات.

الجوهريــة ~	 المســائل  فــي  المحاســبية  التقديــرات  مــن  التحقــق 
الماليــة. التقاريــر  فــي  الــواردة 

 دراســة السياســات الماليــة والمحاســبية المتبعــة فــي الشــركة ~	
وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها.

المراجعة الداخلية

دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر ~	
والتأكــد مــن فاعليتهــا مــن خــال التقاريــر الدوريــة لإدارة المراجعــة 
الرقابــة  نظــام  وفاعليــة  كفايــة  مــدى  مــن  غيرهــا  أو  الداخليــة 
تنفيــذ  ومتابعــة  المخاطــر،  إدارة  وأنظمــة  والماليــة  الداخليــة 

فيهــا. الــواردة  للملاحظــات  التصحيحيــة  والإجــراءات  التوصيــات 

الداخلــي وإدارة ~	 المراجــع  الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة 
المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة إن وجــدت - للتحقــق مــن توافــر 
ــة  ــال والمهــام المنوط ــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعم المــوارد اللازم
بهــا، وإذا لــم يكــن للشــركة مراجــع داخلــي، فعلــى اللجنــة تقديــم 

ــه. ــى تعيين ــة إل ــدى الحاج ــأن م ــس بش ــى المجل ــا إل توصيته

الداخليــة ~	 المراجعــة  إدارة  مــع  الســنوية  المراجعــة  دراســة خطــة 
واعتمادهــا.

التوصيــة لمجلــس الإدارة باعتمــاد الهيــكل التنظيمــي والوصــف ~	
الوظيفــي لإدارة المراجعــة الداخليــة، والتأكــد مــن اســتقلاليتها 

فــي الهيــكل التنظيمــي للشــركة.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة ~	
الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح مكافآتــه.

مراجع الحسابات

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم ~	
ــتقلالهم  ــن اس ــق م ــد التحق ــم، بع ــم أدائه ــم وتقيي ــد أتعابه وتحدي

ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

ــه ~	 التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات، ومــدى فعاليــة أعمال
ــة. ــر ذات الصل وذلــك فــي ضــوء القواعــد والمعايي

ــه ~	 ــن التزام ــق م ــابات، والتحق ــع الحس ــال مراج ــة وأعم ــة خط مراجع
ــه. ــة لأعمال ــة المنظم ــر النظامي بالمعايي

ــر الدعــم ~	 ــة عــن استفســارات مراجــع حســابات الشــركة وتوفي الإجاب
ــه مــن إداء مهامــه. الــازم لتمكين

دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ~	
ومتابعــة مــا اتخِــذ بشــأنها.

ضمان الالتزام

ــات ~	 ــات والتوصي ــم المرئي ــح وسياســات الشــركة وتقدي مراجعــة لوائ
بشــأنها وذلــك قبــل رفعهــا لمجلــس الإدارة لغــرض اعتمادهــا أو 

رفعهــا للجمعيــة العامــة.

مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة ~	
الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.

والسياســات ~	 واللوائــح  بالأنظمــة  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق 
العلاقــة. ذات  والتعليمــات 

الشــركة مــع ~	 تجريهــا  أن  المقتــرح  والتعامــات  العقــود  مراجعــة 
الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس 

الإدارة.

الرفــع والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالإجــراءات الــازم اتخاذهــا فــي ~	
المســائل التــي تــرى ضــرورة اتخــاذ المجلــس إجــراء بشــأنها. 
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إدارة المخاطر

دراســة الإجــراءات المتخــذة مــن قبــل الشــركة لتطويــر إطــار لإدارة المخاطــر ذي كفــاءة وفاعليــة عاليــة، والتحقــق مــن فاعليــة تحديــد وتقييــم وإدارة 
المخاطــر المهمــة التــي تتعــرض لهــا الشــركة بمــا فــي ذلــك:

الإجــراءات التــي تقــوم بهــا الشــركة للرقابــة علــى المخاطــر وإدارتها، ~	
أثنــاء  المتبعــة  المخاطــر  قيــاس  أســاليب  ومناســبة  دقــة  ومنهــا 
عمليــة تحديــد وتقييــم المخاطــر، وتحديــد مســتوى تحمل الشــركة 
للمخاطــر )Risk Appetite(، والعمــل علــى الحــد مــن الفجــوة مــا 
 Actual Risk( بيــن المخاطــر الفعليــة والمســتوى المقبــول منهــا

.)vs. Risk Appetite

بمــا ~	 المخاطــر  لإدارة  واضحــة  اســتراتيجية  وضــع  علــى  الإشــراف 
يتناســب مــع طبيعــة أنشــطة الشــركة قبــل اعتمادهــا مــن قبــل 
المجلــس، والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءً علــى 

المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة للشــركة.

المحيطــة ~	 المخاطــر  لــإدارة  موظفــي  اســتيعاب  مــن  التحقــق 
المخاطــر. بثقافــة  الوعــي  زيــادة  علــى  والعمــل  بالشــركة، 

مكافحة الاحتيال والفساد

الداخلــي ~	 والمراجــع  التنفيذيــة  الإدارة  فاعليــة  علــى  الإشــراف 
والمراجــع الخارجــي فــي أداء مســؤولياتهم فيمــا يتعلــق بمكافحة 

والفســاد. الاحتيــال 

بشــأن ~	 الخارجــي  والمراجــع  الداخلــي  المراجــع  مــن  الاستفســار 
بالاحتيــال  تقييمهــم لمخاطــر وجــود أخطــاء جوهريــة متعلقــة 
التقييمــات ومــدى تكرارهــا. تلــك  ذلــك طبيعــة  بمــا فــي  والفســاد، 

التنفيذيــة والمراجــع الداخلــي والمراجــع ~	 الاستفســار مــن الإدارة 
الخارجــي عمــا إذا كانــوا علــى علــم بــأي حــالات احتيــال أو فســاد 

فعلــي أو مشــتبه بــه أو مزعــوم يؤثــر علــى أعمــال الشــركة.

الحصــول علــى تقريــر مــن المراجــع الداخلــي والمراجــع الخارجــي عــن ~	
أي احتيــال أو فســاد ســواء كان جوهريــاً أم غيــر جوهــري، وتقديــم 

التوصيــات المناســبة للمجلــس.

تحقيــق ~	 وإجــراءات  الإبــاغ  مــن  لــكل  آليــة  وجــود  مــن  التأكــد 
مســتقلة متعلقــة بالاحتيــال والفســاد، وتقييــم مــدى فاعليــة تلــك 

ومراقبتهــا. الآليــات 

    اسم العضو
الصفة

     اجتماعات لجنة المراجعة
الاجتماع الأول

2023/01/19
الاجتماع الثاني

2023/05/11
الاجتماع الثالث
2023/08/09

الاجتماع الرابع
2023/09/17

✅✅✅✅رئيس اللجنةالأستاذ/ فوزي عبد الله السويح

✅---عضو اللجنةالدكتور/ هشام محمد البراك*

✅---عضو اللجنةالأستاذ/ سليمان عبد الله الصقير*

-✅✅✅عضو اللجنةالأستاذ/ عبد العزيز عبد الله العقل**
الأستاذ/ سلطان عبد العزيز 

المعشوق**
-✅❎✅عضو اللجنة

قد عقدت لجنة المراجعة خلال الفترة من 1 يناير 2023 م حتى 31 ديسمبر 2023 م أربع اجتماعات، فيما يلي بيان بأسماء الأعضاء وحضورهم:

*  إلتحق بعضوية اللجنة في دورة المجلس الجديدة في 17 سبتمبر 2023م
** انتهت عضويته باللجنة بانتهاء الدورة السابقة في 16 سبتمبر 2023م
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تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل، وتقــوم اللجنــة بتنفيــذ المهــام المناطــة بهــا وفقــاً للائحــة الصلاحيــات المعتمــدة، 
ويشــمل نطــاق عمــل اللجنــة مــا يلــي:

ــان ~	 ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــآت أعض ــة لمكاف ــة واضح ــداد سياس إع
الإدارة  مجلــس  الــى  ورفعهــا  التنفيذيــة  والإدارة  عنــه  المنبثقــة 
للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العموميــة، 
علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة إتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، 

والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا. 

مراجعــة سياســة المكافــآت بشــكل دوري للتأكــد مــن ملاءمتهــا ~	
ذات  والتنظيمــات  التشــريعات  علــى  تطــرأ  قــد  التــي  للتغيــرات 
العلاقــة، وأهــداف الشــركة الاســتراتيجية والمهــارات والمؤهــات 
اللازمــة لتحقيقهــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بخصــوص التغييــرات 

ــة. ــذه السياس ــن ه ــة ع المقترح

بمكافــآت ~	 يتعلــق  فيمــا  الإدارة  مجلــس  إلــى  التوصيــات  تقديــم 
أعضائــه وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن وذلــك 

المعتمــدة. للسياســة  وفقــاً 

يجــب علــى اللجنــة التأكــد مــن وجــود خطــة حوافــز معتمــدة مــن ~	
الاســتراتيجية  الأهــداف  تعزيــز  لدعــم  بــالأداء  مرتبطــة  المجلــس 
طويلــة الأجــل التــي تــم تحديدهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. ويجــب 
ــددة. ــتراتيجية المح ــداف الاس ــق الأه ــز بتحقي ــذه الحواف ــح ه ــط من رب

الأجــور ~	 لنظــام  مقارنــة  دراســات  بإجــراء  دوري  بشــكل  القيــام 
الشــركة. فيــه  تعمــل  التــي  القطــاع  فــي  والمكافــآت 

ــك ~	 ــي ذل ــا ف ــآت بم ــات المكاف ــة لسياس ــة الدوري ــر والمراجع التطوي
الأجــور الثابتــة والمكافــآت ووضــع أتعــاب حضــور اجتماعــات مجلــس 
الإدارة، ومراقبــة الامتثــال بالتشــريعات المتعلقــة بمكافــأة أعضــاء 

ــس الإدارة. مجل

والتوصيــة ~	 الإدارة،  مجلــس  لعضويــة  ومعاييــر  سياســة  إعــداد 
العامــة  الجمعيــة  مــن  لاعتمادهــا  وذلــك  بشــأنها،  للمجلــس 

. كة للشــر

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضائــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً ~	
للسياســات والمعاييــر المعتمــدة.

مراجعــة سياســة عضويــة مجلــس الإدارة بشــكل دوري للتأكــد مــن ~	
ملاءمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى التشــريعات والتنظيمــات 
والمهــارات  الاســتراتيجية  الشــركة  وأهــداف  العلاقــة،  ذات 
الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  لتحقيقهــا،  اللازمــة  والمؤهــات 

السياســة. هــذه  علــى  المقترحــة  التغييــرات  بخصــوص 

تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلس ~	
الإدارة مــن أجــل التحضيــر للاجتماعــات ومراجعــة الوثائــق والتقاريــر 

المرســلة قبــل وبعــد انعقــاد الاجتمــاع.

التأكــد مــن وجــود برنامــج تعريفــي للأعضــاء الجــدد فــي المجلــس ~	
بأعمــال الشــركة ومســاندة المجلــس بالــدورات التدريبيــة.

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة منــه والإدارة ~	
التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات بشــأن التغييــرات التــي قــد تطــرأ علــى 

هــذا الهيــكل.

المســتقلين ~	 الأعضــاء  اســتقلالية  مــن  ســنوي  بشــكل  التحقــق 
مصالــح. تعــارض  أي  وجــود  وعــدم 

أعمــال ~	 مــن  لأي  الإدارة  مجلــس  عضــو  منافســة  مــن  التحقــق 
الشــركة أو منافســتها فــي الأنشــطة أو أحــد فــروع النشــاط الــي 
تزاولــه والتوصيــة للمجلــس فــي هــذا الشــأن، وذلــك بعــد تلقــي 
ــاءً  ــا بن ــي مزاولته ــب ف ــي يرغ ــة الت ــال المنافس ــو بالأعم ــاغ العض ب

علــى مفهــوم أعمــال المنافســة وذلــك وفقــاً للمعايــر التاليــة.

دراســة بــاغ عضــو مجلــس الإدارة بالعمــل المنافــس الــذي �	
ــة. ــة الفني ــن الناحي ــته م ــي ممارس ــب ف يرغ

العمــل �	 فيهــا  يتواجــد  التــي  الأســواق  أو  الســوق  oدراســة 
بــه. المرتبطــة  المنتجــات  مــن  أي  أو  المنافــس 

الشــركة �	 بإســتراتيجية  المنافــس  العمــل  علاقــة  دراســة 
المســتقبلية. وتوجهاتهــا 

علــى  الحصــول  إليــه  المشــار  التحقــق  إجــراء  ســبيل  فــي  وللجنــة 
تــراه لإجــراء  بمــن  أن تســتعين  لهــا  التــي تحددهــا، كمــا  المعلومــات 

اللازمــة. التقديــرات  أو  الدراســات 

أعضــاء ~	 أحــد  مركــز  شــغور  حــال  فــي  الخاصــة  الاجــراءات  وضــع 
التنفيذييــن. كبــار  أو  الادارة  مجلــس 

غيــر ~	 والأعضــاء  التنفيذييــن  للأعضــاء  وظيفــي  وصــف  وضــع 
المســتقلين. والأعضــاء  التنفيذيــن 

تحديــد جوانــب القــوة والضعــف الخاصــة بمجلــس الإدارة بالإضافــة ~	
الــى اقتــراح الحلــول المناســبة بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمعاييــر الأداء لتقييــم أعمــال مجلــس ~	
الإدارة وأعضائــه ولجانــه المنبثقــة.

ــة ~	 ــة تعريفي ــس الإدارة دورة تدريبي ــاء مجل ــاء أعض ــن إعط ــد م التأك
مناســبة  تراهــا  أخــرى  دورات  الــى  بالإضافــة  الجــدد(  )للأعضــاء 
فيهــا  بمــا  منــه  المنبثقــة  واللجــان  المجلــس  بأعمــال  ومرتبطــة 

الأداء. تقييــم  أعمــال 

بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة، تقــوم اللجنــة بترشــيح أعضــاء ~	
الشــركة. اللجــان الأخــرى فــي 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 
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    اسم العضو
الصفة

     اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
الاجتماع الأول
2023/05/14

الاجتماع الثاني
2023/07/30

الاجتماع الثالث
2023/08/03

الاجتماع الرابع
2023/09/17

الاجتماع الخامس
2023/11/07

الأستاذ/خالد عبد الله 
الرميح*

رئيس 
✅✅---اللجنة

الأستاذ/ إياد عبد 
العزيز النافع

✅✅✅✅✅عضو اللجنة

الأستاذ/عبد المحسن 
عبد العزيز الفارس*

✅✅---عضو اللجنة

الأستاذ/ فوزي عبد 
الله السويح**

رئيس 

اللجنة
✅✅✅--

الأستاذ/ ناصر محمد 
الذويب**

--✅✅✅عضو اللجنة

وقــد عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت خلال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2023 حتــى 31 ديســمبر 2023 خمــس اجتماعــات، وفيمــا يلــي بيــان بأســماء أعضــاء 
اللجنــة مــع بيــان حضورهــم:

*  إلتحق بعضوية اللجنة في دورة المجلس الجديدة في 17 سبتمبر 2023م
**  انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة في 16 سبتمبر 2023م

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة أعضــاء، وتقــوم اللجنــة بتنفيــذ المهــام المناطــة بهــا وفقــاً للائحــة الصلاحيــات المعتمــدة، ويشــمل نطــاق عمــل 
اللجنــة مــا يلــي:

المشــاركة والإشــراف علــى وضــع الخطــة الاســتراتيجية للشــركة ~	
وتقييــم المقترحــات المقدمــة مــن الإدارة التنفيذيــة المعنيــة برؤية 
ــادرات  ــداف والمب ــتراتيجية والأه ــاور والإس ــركة والمح ــالة الش ورس

الاســتراتيجية والماليــة والرفــع للمجلــس للاعتمــاد.

التأكــد مــن تطبيــق الاســتراتيجية العامــة للشــركة ومــدى فاعليتهــا ~	
فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة.

ومراجعــة ~	 الأداء  وتقييــم  الدوريــة،  الإدارة  تقاريــر  مراجعــة 
الاســتثمارات الجديــدة أو إعــادة الاســتثمارات والمصادقــة عليهــا 

عليهــا. للموافقــة  للمجلــس  تقديمهــا  قبــل 

مراجعــة الموازنــات والخطــط الســنوية والتحقيــق فــي الفروقــات ~	
ــات )إن وجــدت( قبــل أن يتــم عرضهــا  ــة المتعلقــة بالموازن الجوهري

علــى مجلــس الإدارة.

متابعــة واســتلام تقاريــر حــول تنفيــذ وإنجــاز المشــاريع الرئيســية أو ~	
أعمــال التوســع الرئيســية للشــركة.

متابعــة أداء الشــركة والســعي وراء الحصــول علــى تفســيرات لأي ~	
انحرافــات عــن الخطــط والموازنــة والتوقعــات الموافــق عليهــا.

مملوكــة ~	 تابعــة  شــركات  بتأســيس  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
بشــركات   %50 علــى  تزيــد  حصــة  تملــك  أو  للشــركة  بالكامــل 

الشــركة. مــال  راس  عــن  النظــر  بغــض  قائمــة  أو  جديــدة 

تقديــم التوصيــات بعمليــات الاندمــاج والاســتحواذ إلــى مجلــس ~	
الإدارة.

اســتلام تقاريــر دوريــة مــن إدارة الشــركة عــن عمليــات إدارة المخاطر ~	
فــي الشــركة بمــا فيهــا تقييــم المخاطــر والإجــراءات الموضوعــة 

لمعالجــة ومتابعــة هــذه المخاطــر.

اســتلام تقاريــر الإدارة بشــكل دوري مــن خــال الرئيــس التنفيــذي ~	
حــول أداء الشــركة ليتــم تقديمهــا فــي اجتماعــات اللجنــة التنفيذية 
لمناقشــتها ومراجعتهــا قبــل تقديمهــا للمجلــس )إذا دعــت الحاجــة 

لذلك(.

 اللجنة التنفيذية 
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    اسم العضو
الصفة

     اجتماعات اللجنة التنفيذية
الاجتماع الأول
2023/09/24

الاجتماع الثاني
2023/11/13 

✅✅رئيس اللجنةالأستاذ/عبد المحسن عبد العزيز الفارس

✅✅عضو اللجنةالأستاذ/ إياد عبد العزيز النافع

✅✅عضو اللجنةالدكتور/ناصر عبد الرحمن الرشيد

✅✅عضو اللجنةالأستاذ/ ناصر محمد الذويب

وقــد عقــدت اللجنــة التنفيذيــة خلال الفتــرة مــن 17 ســبتمبر 2023 حتــى 31 ديســمبر 2023 اجتماعيــن، وفيمــا يلــي بيــان بأســماء أعضــاء اللجنــة مــع بيــان 
حضورهم:

المتخــذة ~	 القــرارات  ومتابعــة  اللجنــة  اجتماعــات  محاضــر  مراجعــة 
اللجنــة  اجتماعــات  الــى  التابعــة  الإجــراء  ورقــة  فــي  والموثقــة 
اتخــاذ  تــم  قــد  طرحــت  التــي  المســائل  ان  مــن  للتأكــد  الســابقة 

بشــأنها. التصويبيــة  الإجــراءات 

 مراجعــة وإعــادة تقييــم كفــاءة هــذه اللائحــة ســنويا بالإضافــة ~	
الــى رفــع توصيــات بشــأن أي تغييــرات مقترحــة الــى مجلــس الإدارة 

لاعتمادهــا.

ــأي أنشــطة أخــرى بالتوافــق مــع هــذه اللائحــة والنظــام ~	 ــام ب القي
الأساســي للشــركة والقوانيــن المنظمــة، حســب مــا يــراه مجلــس 
التوجيهيــة  للمبــادئ  الامتثــال  لضمــان  ومناســبا  ضروريــا  الإدارة 
لحوكمــة الشــركات والقوانيــن والقواعــد والتشــريعات الصــادرة مــن 

مختلــف الســلطات والهيئــات التنظيميــة.

يجــب علــى اللجنــة رفــع تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة قبــل موعــد ~	
اجتمــاع مجلــس الإدارة، بالإضافــة الــى كافــة القــرارات والتوصيــات 

الصــادرة عــن تلــك اللجنــة علــى الأقــل مــرة واحــدة بالســنة.
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 وظائف الإدارة التنفيذية الحالية والسابقة  
ومؤهلاتهم وخبراتهم 

الأستاذ/ ناصر محمد الذويب

الأستاذ/بهارات بهاتنجار

الأستاذ/عبد الله فهد المسعود

الوظيفة الحالية
العضو المنتدب

الوظيفة السابقة
عمل في وحدة التمويل متناهي الصغر في برنامج الخليج العربي للتنمية - أجفند-.

المؤهلات
ماجستير إدارة أعمال )MBA( وبكالوريوس بحوث عمليات.

الخبرات
خبــرة تزيــد عــن 28 ســنة فــي مجــال إدارة المشــاريع والماليــة والتخطيــط الاســتراتيجي، رئيــس تنفيــذي 
لأكثــر مــن 10 ســنوات لــه إســهامات عديــدة فــي صناعــة التمويــل المصغــر للأفــراد فــي الوطــن العربــي، 

الشــريك المؤســس لشــركة تدويــر.

الوظيفة الحالية
المدير المالي 

الوظيفة السابقة
استشاري في PKC للاستشارات -الهند-.

المؤهلات
ماجستير تمويل إسلامي وماجستير تجارة.

الخبرات
ــه  خبــرة تزيــد عــن 22 ســنة فــي مجــال الخدمــات الماليــة والاستشــارات، مستشــار لأكثــر مــن 14 ســنه ل
الصناديــق  لعــدد مــن  المســتثمرين  اســتحواذات متعــددة، لاســتقطاب  إســهامات عديــدة عمليــات 

الاســتثمارية.

الوظيفة الحالية
مدير إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية

الوظيفة السابقة
رئيس قسم الشراكات في جمعية "انسان".

المؤهلات
بكالوريوس تمويل واستثمار.

الخبرات
خبــرة تزيــد عــن 10 ســنوات فــي مجــال الخدمــات الماليــة والجمعيــات الخيريــة، مؤســس ادارة للإقــراض 
الحســن والمحافــظ الاســتثمارية ولــه مــن الإنجــازات العديــدة ومنهــا تنميــة مــوارد الشــركات بأكثــر مــن 

40 مليــون ريــال ســعودي.



39  التقرير السنوي 2023

الأستاذ/ سبايريدون فافوتيس

الأستاذ/ هادي حسن حدادي

الأستاذ/ رؤوف بورني

الوظيفة الحالية
مدير إدارة التطوير الفني

الوظيفة السابقة
مستشار ومدير مشاريع في ايديزاك -اليونان-.

المؤهلات
ماجستير إدارة اعمال )MBA( ودبلوم تعدين ومعادن.

الخبرات
ــه  ــارات، ل ــات والاستش ــاج وإدارة العملي ــن والإنت ــادن والتعدي ــال المع ــي مج ــنة ف ــن 29 س ــد ع ــرة تزي خب
عديــد مــن الإنجــازات فــي مجــال إعــادة التدويــر ومنهــا تنفيــذ وتحســين وتحديــث العديــد مــن مشــاريع 

إعــادة التدويــر فــي دولــة اليونــان.

الوظيفة الحالية
مدير إدارة المبيعات

الوظيفة السابقة
مشرف إنتاج في شركة النفايات الأولى.

المؤهلات
دبلوم حاسب.

الخبرات
خبــرة تزيــد عــن 13 ســنة فــي مجــال المعــادن وإعــادة التدويــر، وتخطيــط الإنتــاج وكتابــة التقاريــر الدوريــة 

للإنتاج.

الوظيفة الحالية
مدير إدارة الجودة والسلامة

الوظيفة السابقة
مدير عمليات

المؤهلات
بكالوريوس التكنلوجيا الكهروميكانيكية

الخبرات
خبرة تزيد عن 16 سنة تتراوح في العديد من المجالات منها: المراجعة الداخلية والإدارة والاستشارة، 

مسؤول عن الإنتاج وادارته وتحسينه.
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سياسة مكافآت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية:

تهــدف سياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقة ~	
ــان  ــس أو لج ــاء مجل ــتقطاب أعض ــل اس ــن أج ــآت م ــم المكاف لتنظي
ذوي كفايــة علميــة وفنيــة وإداريــة وخبــرة مناســبة، بمــا يحفزهــم 

علــى تأديــة مهماتهــم وواجباتهــم بمهنيــة وكفايــة عاليــة.

واللجــان ~	 الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  الســنوية  المكافــآت  تحــدد 
المنبثقــة عنــه بنــاءاً علــى سياســة المكافــآت وبمــا يتوافــق مــع 

للشــركة. الأســاس  النظــام 

تكــون عامــاً فــي جــذب أعضــاء لمجلــس الإدارة مــن ذوي الخبــرات ~	
تحقيــق  علــى  الشــركة  قــدرة  لتعزيــز  المطلوبــة  والمؤهــات 

أهدافهــا.

العضــو ~	 اختصاصــات  مــع  ومتناســبة  عادلــة  المكافــآت  تكــون 
بهــا. يقــوم  التــي  والمســؤوليات  والأعمــال 

تهــدف المكافــآت الســنوية علــى حــث أعضــاء مجلــس الإدارة علــى ~	
تنميــة الشــركة وتحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية.

والمــادة ~	 للشــركة  الأســاس  النظــام  مــن   )18( للمــادة  طبقــاً 
واللجــان  الإدارة  مجلــس  مكافــآت  سياســة  مــن  )السادســة( 
المنبثقــة منــه والإدارة التنفيذيــة المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة 

مكافــأة  تحــدد  2024م،  يونيــو   23 بتاريــخ  الشــركة  لمســاهمي 
مجلــس الإدارة بمبلــغ مقطــوع كمكافــأة ســنوية لــكل عضــو مــن 
بعــد  ســعودي  ريــال  ألــف   )100( بقيمــة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 

الشــركة.   لمســاهمي  العامــة  الجمعيــة  موافقــة 

ــس ~	 ــارج المجل ــن خ ــة م ــو لجن ــكل عض ــنوية ل ــأة س ــح مكاف ــم من يت
مبلــغ )40( ألــف ريــال.

يتــم منــح مكافــأة بــدل حضورعــن الاجتماعــات لــكل عضــو مجلــس ~	
ريــال  ألــف   )12( أقصــى  وبحــد  ريــال  الألــف  ثلاثــة  مبلــغ  الإدارة 

ســعودي.

ــان ~	 ــو اللج ــكل عض ــات ل ــن الاجتماع ــدل حضورع ــأة ب ــح مكاف ــم من يت
ــعودي ــال س ــف ري ــى )10( الأل ــد أقص ــال وبح ــن ري ــغ ألفي مبل

المنطقــة ~	 خــارج  المقيميــن  للأعضــاء  الســفر  تذاكــر  تأميــن  يتــم 
التــي يعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان أو الجمعيــات 
العامــة للرحــات الداخليــة والخارجيــة وبــدل نقــدي قــدره )1,200( 

ــة. ــرى ذات الصل ــف الأخ ــة التكالي ــك لتغطي ــال وذل ري

مكافأت الإدارة التنفيذية

المكافــآت ~	 لجنــة  توصيــة  علــى  -بنــاء  الإدارة  مجلــس  يحــدد 
والترشــيحات-أنواع المكافــآت التــي تُمنــح لــإدارة التنفيذيــة فــي 

بــالأداء.  المرتبطــة  تلــك  أو  الثابتــة  المكافــآت  مثــل  الشــركة 

 يتــم منــح الإدارة التنفيذيــة الرواتــب والتعويضــات والبــدلات حســب ~	
عقــود العمــل المبرمــة معهــم. 

 يجــوز منــح مكافــآت لــإدارة التنفيذيــة علــى شــكل أســهم، وذلــك ~	
بعــد اســتيفاء كافــة الضوابــط النظاميــة المقــررة فــي هــذا الشــأن.  

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه 

وتؤكد تدوير أنه تم توزيع المكافآت خلال العام المالي 2023م ولا يوجد أي انحرافات جوهرية عن السياسة.
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حقوق وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةاسم العضو
مكافآت 
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الأعضاء المستقلين

الدكتور/ ناصر 

عبدالرحمن الرشيد
100,00012,0004,000---116,000-------116,000-

الأستاذ/ فوزي 

عبدالله السويح
100,00012,00014,000---126,000-------126,000-

الأستاذ/خالد 

عبدالله الرميح*
29,0413,0004,000---36,041-------36,041-

الأستاذ/عبدالعزيز 

عبدالله العقل**
70,9599,0006,000---85,959-------85,959-

الأعضاء غير التنفيذين
الأستاذ/ إياد 

عبدالعزيز النافع
100,00012,00014,000---126,000-------126,000-

الأستاذ/عبد 

المحسن عبدالعزيز 

الفارس*

29,0413,0008,000---40,041-------40,041-

المهندس/عبدالله 

عبد المحسن 

الفارس**

70,9599,000----79,959-------79,959-

الأعضاء التنفيذين

الأستاذ/ ناصر 

محمد الذويب
100,00012,00010,000---122,000-------122,000-

-732,000------732,000---672,00072,00060,000المجموع

*  إلتحق بعضوية المجلس في الدورة الجديدة في 17 سبتمبر 2023م
**  انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة في 16 سبتمبر 2023م
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مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتةالصفةاسم العضوم

السويح1 الله  عبد  فوزي  اللجنة الأستاذ/  8,0008,000-رئيس 

البراك*2 محمد  هشام  اللجنةالدكتور/  11,6162,00013,616عضو 

3
الله  عبد  سليمان  الأستاذ/ 

* لصقير ا
اللجنة 11,6162,00013,616عضو 

4
الله  عبد  يز  العز عبد  الأستاذ/ 

العقل**
اللجنة 6,0006,000-عضو 

5
يز  العز عبد  سلطان  الأستاذ/ 

المعشوق**
اللجنة 28,3844,00032,384عضو 

*التحق بعضوية اللجنة في دورة المجلس الجديدة في 17 سبتمبر 2023م
**انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة في 16 سبتمبر 2023م

مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتةالصفةاسم العضوم

1
الأستاذ/ عبد المحسن عبد العزيز 

الفارس
4,0004,000-رئيس اللجنة 

4,0004,000-عضو اللجنةالأستاذ/ اياد عبد العزيز النافع2

4,0004,000-عضو اللجنةالدكتور/ ناصر عبد الرحمن الرشيد3

4,0004,000-عضو اللجنةالأستاذ/ ناصر محمد الذويب4
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* عبارة عن رواتب كبار التنفيذيين للعام المالي 2023
** عبارة عن مكافآت نهاية السنة لكبار التنفيذيين خلال العام المالي 2023

*** عبارة عن احتساب نهاية الخدمة لكبار التنفيذيين خلال العام المالي 2023
**** عبارة عن بدل ثابت وبدل حضور الجلسات للعضو المنتدب خلال العام المالي 2023

الثابتة* المكافآت 

2,585,924رواتب

428,708بدلات

عينية 0مزايا 
ع لمجمو 3,014,632ا

المتغيرة** المكافآت 

ية دور 1,138,542مكافآت 
0ارباح

الاجل قصيرة  ية  تحفيز 0خطط 
الاجل طويلة  ية  تحفيز 0خطط 

الممنوحة 0الأسهم 
ع لمجمو 1,138,542ا

الخدمة*** نهاية  578,640مكافأة 

وجدت**** ان  المجلس  عن  التنفيذيين  مكافآت  112,000مجموع 

الكلي 4,843,814المجموع 

الإدارة التنفيذية

مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتةالصفةاسم العضوم

الرميح*1 الله  عبد  خالد  اللجنة الأستاذ/  4,0004,000-رئيس 

النافع2 يز  العز عبد  اياد  اللجنةالأستاذ/  10,00010,000-عضو 

3
عبد  المحسن  عبد  الأستاذ/ 

الفارس* يز  العز
اللجنة 4,0004,000-عضو 

4
الله  عبد  فوزي  الأستاذ/ 

السويح**
اللجنة 6,0006,000-رئيس 

الذويب**5 محمد  ناصر  اللجنةالأستاذ/  6,0006,000-عضو 

*التحق بعضوية اللجنة في دورة المجلس الجديدة في 17 سبتمبر 2023م
**انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة في 16 سبتمبر 2023م
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 ملكيات مجلس الإدارة وعائلاتهم في أسهم الشركة 

الأستاذ/ إياد عبدالعزيز النافع

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

1,380,06113,920,75012,540,689
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبةالنسبة
23.76%23,96%

النسبة
0,20%

الأستاذ/ إياد عبدالعزيز النافع

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

1,380,06113,920,750120,140
عدد الأسهم

قبل*:

بعد* :

عدد الأسهمعدد الأسهم

النسبةالنسبة
23.76%23,96%

النسبة
0,20%

الدكتور/ ناصر عبد الرحمن الرشيد

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

96,6291,026,161929,532
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبة النسبة النسبة
0.10% 1.76% 1,66%

الدكتور/ ناصر عبد الرحمن الرشيد

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

96,6291,026,161 59,871   
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبة النسبة النسبة
0.10% 1.76% 1,66%

الأستاذ/ ناصر محمد الذويب

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

186,1701,296,3161,110,146
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبة
-0,97%

الأستاذ/ عبد المحسن عبد العزيز الفارس*

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

1,291,731
 12,917,310

12,917,3100
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبة
0

النسبة النسبة
22.40%22.40%

النسبة النسبة

13,800,610

966,290

ــال بموجــب محضــر   ــالات الــى واحــد )1( ري ــة ســعر الســهم الواحــد مــن عشــرة )10( ري ــأن الشــركة )الجمعيــة العموميــة( قامــت بتجزئ ــه ب *يجــدر التنوي
ــخ 5 أبريــل 2023 ــة المنعقــدة فــي تاري ــر عادي ــة العامــة الغي اجتمــاع  الحمعي

قبل*:

بعد* :

قبل*:

بعد* :
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ــال بموجــب محضــر   ــالات الــى واحــد )1( ري ــة ســعر الســهم الواحــد مــن عشــرة )10( ري ــأن الشــركة )الجمعيــة العموميــة( قامــت بتجزئ ــه ب *يجــدر التنوي
ــخ 5 أبريــل 2023 ــة المنعقــدة فــي تاري ــر عادي ــة العامــة الغي اجتمــاع  الحمعي

الأستاذ/ ناصر محمد الذويب

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

186,1701,296,3161,110,146
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبة النسبة النسبة
-0,97% 2.23% 3,20%

الأستاذ/ ناصر محمد الذويب

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

186,170
1,861,700

1,296,316 -565,384
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبة النسبة النسبة
-0,97% 2.23% 3,20%

الأستاذ/ فوزي عبد الله السويح

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

000
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبةالنسبة
00

النسبة
0

الأستاذ/ خالد عبد الله الرميح*

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

000
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبةالنسبة
00

النسبة
0

قبل*:

بعد* :
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*  إلتحق بعضوية المجلس في الدورة الجديدة في 17 سبتمبر 2023م
**  انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة في 16 سبتمبر 2023م

يجدر التنويه بأن الشركة )الجمعية العمومية( قامت بتجزئة سعر السهم الواحد من عشرة )10( ريالات الى واحد )1( ريال

الأستاذ/ عبد العزيز عبد الله العقل**

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

000
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبةالنسبة
00

النسبة
0

المهندس/ عبد الله عبد المحسن الفارس**

العام بداية  في  العامالأسهم  نهاية  في  العامالأسهم  خلال  التغير 

000
عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

النسبةالنسبة
00

النسبة
0
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  المراجعة والرقابة الداخلية ونتائج لجنة المراجعة  

  إقرارات مجلس الإدارة  

  تقرير مراجع حسابات الشركة  

لقــد تــم تعييــن أحــد المراجعيــن الداخلييــن المتخصصيــن للقيــام بمهــام 
وأعمــال المراجعــة الداخليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 
م، و وفــق لمعاييــر المراجعــة الداخليــة الصــادرة عــن المعهــد الدولــي 
للمراجعيــن الداخلييــن، قامــت إدارة المراجعــة الداخليــة بمراجعــة مــدى 
ــة وفــق لخطــة ســنوية معتمــدة  ــة الداخلي ــة نظــام الرقاب ــة وفعالي كفاي
ــبية  ــط المحاس ــة الضواب ــى مراقب ــتملت عل ــة اش ــة المراجع ــل لجن ــن قب م
الإيــرادات  وحســابات  والمدفوعــات  المقبوضــات  وحســابات  العامــة 
الثابتــة  والأصــول  والتكاليــف  المورديــن  وحســابات  المدينــة  والذمــم 
لجنــة  إلــى  أعمالهــا  نتائــج  برفــع  قامــت  كمــا   ، وغيرهــا  والموجــودات 
المراجعــة التــي قامــت بدورهــا برفــع تقاريرهــا بذلــك الشــأن إلــى مجلــس 

الإدارة.

وبنــاءًً علــى مــا تضمنتــه تقاريــر المراجــع الخارجــي للشــركة والمراجــع 
التقاريــر أي ضعــف جوهــري فــي  لــم تظهــر هــذه  الداخلــي، وحيــث 
الإدارة  أن  المراجعــة  لجنــة  تعتقــد  للشــركة،  الداخليــة  الرقابــة  أنظمــة 
ــة،  ــة الداخلي ــال للرقاب ــام فع ــى نظ ــت عل ــد حافظ ــركة ق ــة بالش التنفيذي
وأن نطــاق وحجــم عمليــات المراجعــة، ومناقشــات لجنــة المراجعــة خلال 
اجتماعاتهــا الدوريــة، وفــرت للجنــة أســاس معقــوالًا لهــذا الــرأي، آخــذةًً 
فــي الاعتبــار أن أي نظــام رقابــة داخليــة بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة 
حــول  مطلــق  تأكيــداًً  يوفــر  أن  يمكــن  لا  تطبيقــه  وفعاليــة  تصميمــه 

فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة.

تــم اعتمــاد شــركة » بيكــر تيلــي وشــركاؤه محاســبون قانونيــون« مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة 
فــي 13 يونيــو 2023 م كمراجــع حســابات خارجــي للشــركة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
2023 ، ولــم يتضمــن تقريــر المحاســب القانونــي للشــركة أي تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية 

للعــام المالــي 2023.

استناداًً على نظام شركة تدوير البيئة الأهلية وتقرير مراجع الحسابات يقر مجلس الإدارة بما يلي:

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.~	

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.~	

أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة الشــركة علــى مواصلــة ~	
نشــاطها. 

أنــه لا توجــد أي أعمــال منافســة لنشــاط الشــركة يمارســها أي عضــو ~	
مــن أعضــاء المجلس.

أو ~	 ماليــة  أوراق  أي  ولا  للتحويــل  قابلــة  ديــن  أدوات  أي  توجــد  لا 
حقــوق تعاقديــة للاكتتــاب أو حقــوق مشــابهة صــادرة أو ممنوحــة 
مــن قبــل الشــركة ولا يوجــد أي تعويــض حصلــت عليــه الشــركة 

ــك. ــل ذل مقاب

ــة ~	 ــن قابل ــب أوراق دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــد أي حق لا توج
للتحويــل أو أي أوراق ماليــة أو حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 

صــادرة أو ممنوحــة مــن قبــل الشــركة خــال العــام 2023م.

لا يوجد أي تعارض جوهري في المصالح خلال العام 2023م.~	

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي ~	
أدوات ديــن قابلــة للاســترداد وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع 
التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة وتلــك 

التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة.

لا توجــد أي اســتثمارات او احتياطيــات أخــرى تــم إنشــاؤها لمصلحــة ~	
أي مــن العاملين بالشــركة.

لا يوجــد أي مصلحــة أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو حقــوق اكتتــاب ~	
تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن أو أقربائهــم فــي 
أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة وبالتالــي 
لا يوجــد أي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة 
ــر. الماليــة 2023م بخــاف مــا تــم الافصــاح عنــه بموجب هذا التقري

فــي ~	 الأحقيــة  ذات  الأســهم  فئــة  فــي  مصلحــة  أي  توجــد  لا 
التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن 
وأقربائهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق، وبالتالــي لا يجــد أي 

تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة 2023م.
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  تأكيدات مجلس الإدارة   

  الإجراءات التي اتخذها المجلس لإحاطة أعضائه 
  بملاحظات المساهمين  

  توصية لجنة المراجعة بخصوص تعيين المراجع الداخلي 

  تقييم أداء المجلس  

تماشياًً مع لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية ولائحة حوكمة الشركة، يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

تلتــزم الشــركة بالعمــل علــى حمايــة حقــوق المســاهمين وبعــدم ~	
التمييــز بيــن المســاهمين المالكيــن لــذات فئــة الأســهم وعــدم 
حجــب أي حــق عنهــم بشــكل المعاملــة العادلــة لــكل المســاهمين.

فأكثــر ~	  10% يملكــون  مســاهمين  مــن  الشــركة  تتســلم  لــم 
ــم يتــم  ــة العامــة خــال الســنة المنتهيــة ول طلــب بانعقــاد الجمعي

انعقادهــا.

ــب ~	 ــر طل ــون %10 فأكث ــاهمين يملك ــن مس ــركة م ــلم الش ــم تتس ل
بإضافــة موضــوع أو أكثــر إلــى جــدول اجتمــاع الجمعيــة العامــة عنــد 

إعــداده. 

لــم تتســلم الشــركة طلبــاً مــن المراجــع الخارجــي للشــركة لعقــد ~	
الجمعيــة العامــة خــال العــام 2023م.

اســتخدام ~	 إعاقــة  إلــى  يــؤدي  قــد  إجــراء  أي  الشــركة  تضــع  لــم 
التصويــت. فــي  لحقــه  المســاهم 

لــم تقــدم الشــركة أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأي مــن أعضــاء ~	
أحــد أعضــاء  لــم تضمــن أي قــرض عقــده  إدارتهــا، كمــا  مجلــس 

مجلــس إدارتهــا مــع الغيــر.

يقوم مجلس الإدارة من خلال اجتماعاته باطلاع كل أعضائه باستفسارات السادة المساهمين وملاحظاتهم على أداء الشركة.

بنــاءًً علــى صلاحيــات ومهــام لجنــة المراجعــة قامــت اللجنــة باعتمــاد نطــاق عمــل واتعــاب المراجعــة الداخليــة وبرفــع توصيتهــا لتعييــن مراجــع داخلــي 
الــى مجلــس الإدارة.

ســتعمل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت علــى تقييــم أداء المجلــس خلال العــام القــادم بــإذن الله، وعــن طريــق التعاقــد مــع طــرف 
خارجــي )طــرف محايــد( بمــا يفــي بمتطلبــات الجهــات الاشــرافية.
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إعلانات تدوير

تاريخ الإعلانعنوان الإعلانم

2023/11/2إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن بدء تشغيل وحدة الإنتاج الرئيسية1

2
إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس وتشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس 

الإدارة
2023/9/17

3
إعلان تصحيحي من شركة تدوير البيئة الأهلية بخصوص الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-

06-30 )ستة أشهر(
2023/8/30

2023/8/27إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن تعيين مستشار مالي لإدارة ملف الإنتقال إلى السوق الرئيسية4

2023/8/13إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن موافقة مجلس الإدارة على الانتقال إلى السوق الرئيسية.5

2023/8/13اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-06-30 )ستة أشهر(6

2023/6/14إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(7

2023/5/22إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(8

2023/4/30إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن إطلاق خط إنتاج جديد9

2023/4/25إعلان تصحيحي من شركة تدوير البيئة الأهلية بخصوص النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2022م10

2023/4/13اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الادارة11

2023/4/6إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(12

2023/3/29اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 1331-12-2022

14
إعلان تصحيحي من شركة تدوير البيئة الأهلية بخصوص إعلانها عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية 

العامة غير العادية.
2023/3/19

15
إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع 

الأول(
2023/3/15

2023/2/26إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن توصية مجلس الإدارة بتجزئة القيمة الأسمية للسهم.16

2023/1/17اعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن توقيع مذكرة تفاهم مع المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة17

18
إعلان شركة تدوير البيئة الأهلية عن توقيع عقد مع شركة تبراك للتجارة والمقاولات، وشركة مؤنس محمد الشايب 

وشركاه للأعمال المدنية "موبكو"
2023/1/4
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الجمعيات العامة للمساهمين
فــي  الأعلــى  الســلطة  بمثابــة  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  تعتبــر 
الشــركة، ولهــا صلاحيــات حصريــة تشــمل تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
وإعفائهــم وإقــرار القوائــم الماليــة الموحــدة، وتعييــن لجنــة المراجعــة 
بلجنــة  المتعلقــة  اللوائــح  وإقــرار  أتعابــه  وتحديــد  الخارجــي  والمراجــع 
تتضمــن  أن  يجــب  والتــي  والمكافــآت  الترشــيحات  ولجنــة  المراجعــة 
وطريقــة  أعضائهــا  اختيــار  وقواعــد  وواجباتهــا  بهــا  الخاصــة  الإجــراءات 
ترشــيحهم ومــدة عضويتهــم ومكافآتهــم، وإقــرار وزيــح الأربــاح وفقــاًً 
لتوصيــة مجلــس الإدارة، وزيــادة أو تخفيــض رأس مــال الشــركة وتعديــل 

الأــساس. النــظام 

تحــرص شــركة تدويــر علــى اختيــار الوقــت والمــكان المناســبين لعقــد 
ــت  ــا تبن ــور، كم ــاهمين للحض ــن المس ــدد م ــر ع ــح لأكب ــا يتي ــة مم الجمعي
ممارســة  لتســهيل  بعــد  عــن  الإلكترونــي  التصويــت  نظــام  الشــركة 
المســاهمين لحقهــم فــي التصويــت إذا كانــوا لا يســتطيعون الحضــور 
بصفــة شــخصية. وكمــا ينــص النظــام الأســاس ونظــام حوكمــة الشــركة 
علــى الأحــكام المتعلقــة بالجمعيــة العامــة للمســاهمين، والتــي تضمــن 
ــاهمين  ــة المس ــة كاف ــان ممارس ــة لضم ــات اللازم ــراءات والاحتياط الإج

لحقوقــهم النظامــية.

يبين الجدول التالي اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين وبيان حضور الأعضاء لاجتماعات الجمعية: 

الاسم
اجتماع الجمعية العامة الغير عادية

2023/04/05
 اجتماع الجمعية العامة العادية 

2023/06/13

✅✅الأستاذ/ إياد عبد العزيز النافع

✅❎الدكتور/ ناصر عبد الرحمن الرشيد

✅✅المهندس/ عبد الله عبد المحسن الفارس

❎❎الأستاذ/ فوزي عبد الله السويح

✅❎الأستاذ/ عبد العزيز عبد الله العقل

✅✅الأستاذ/ ناصر محمد الذويب

  سياسة توزيع الأرباح  
حسب ما ورد في النظام الأساس، توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

ــي 11 ــي النظام ــن الاحتياط ــاح لتكوي ــن صافــي الأرب ــب )ْ%10( م يجن
هــذا  وقــف  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  تقــرر  أن  ويجــوز  للشــركة 
التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )%30( مــن رأس المــال 

المدفــوع.

أن 22 الإدارة  اقتــراح مجلــس  علــى  بنــاء  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
اتفاقــي  احتياطــي  لتكويــن  الأربــاح  صافــي  مــن  نســبة  تجنــب 
يخصــص وفقــا لمــا تــراه الجمعيــة العامــة العاديــة مــن مصلحــة 

ذلــك. فــي  للشــركة 

أخــرى، 33 احتياطيــات  تكويــن  تقــرر  أن  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 
وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح 
المذكــورة  وللجمعيــة  المســاهمين،  علــى  الإمــكان  قــدر  ثابتــة 

كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات 
اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه 

المؤسســات.

تحــدد الجمعيــة نســبة توزيــع الأربــاح للمســاهمين - بنــاءً علــى 44
توصيــة مجلــس الإدارة - وذلــك بعــد خصــم الاحتياطيــات إن وجــدت.

يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نصــف 55
ســنوي أو ربــع ســنوي وفقــاً للضوابــط الصــادرة مــن هيئــة الســوق 

الماليــة.
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تولــــي شــــركة تدويــــر البيئــــة الأهليــة اهتمامـــًـا خاصـــًـا للأعمــال أ-
التــي تصـب فـي خدمـة وفائـدة المجتمـع حيـث تقـوم اسـتراتيجية 
وفلســـفة تدويـــر المـــادة الخـــام إلـــى منتجـــات أخـــرى مفيـــدة علـــى 
فلســـفة حمايـــة المجتمـــع مـــن مـــواد ضـــارة كثيـــرة وتحويلهـــا إلـــى 
مـــواد آمنـــة ومفيـــدة، وتلتقــــي فــــي هــــذه الجزئيــــة مصلحــــة 
الشــــركة مــــع العائــــد المجتمعــــي لبنــــاء مجتمــــع نقــــي وخالــــي 

مــــن المــــواد الضــــارة.

ــاركة ب- ــرى بالمشــ ــة أخــ ــأدوار مجتمعيــ ــركة بــ ــوم الشــ ــا تقــ كمــ
ــي  ــة فــ ــم العمليــ ــع مهاراتهــ ــباب ورفــ ــدرات الشــ ــر قــ ــي تطويــ فــ
مجــالات تخصصاتهـــم ومـــن ذلـــك مـــا خصصتـــه الشـــركة مـــن جهـــد 
لتدريـــب الشـــباب المقبـــل علـــى الحيـــاة العمليـــة فـي إطـــار التدريـب 
ــرى.  ــة الأخ ــة الفنيــ ــات التعليميــ ــات والمؤسســ ــع الجامع ــي مـ التعاونـ

بالإضافــة إلــــى مــــا ذكــــر تعمــــل الشــــركة علــــى المشــاركة فــي ت-
الاحــداث والمناســبات الحكوميــة كـــ "هاكاثــون الصناعــة" المقــام 
مــن قبــل صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي والــذي يســاعد 
الطريــق  نحــو  بإرشــادهم  العمليــة  الحيــاة  المقبــل علــى  الشــباب 
الصحيــح فــي اختــراع الابتــكارات التــي تصــب فــي فائــدة المجتمــع، 
وتســاهم شــركة تدويــر كذلــك فــي المبــادرات الحســنة كـــ "مبــادرة 
اســتبدال" والتــي تحــد مــن الأضــرار البيئيــة التــي تواجههــا المملكــة 
العربيــة الســعودية ضمــن رؤيــة المملكــة فــي الحــد مــن الانبعــاث 

الكربونــي والوصــول الــى الحيــاد الصفــري بحلــول عــام 2060م.

  الأرباح الموزعة خلال العام  

  المسؤولية المجتمعية  

  طلبات سجل المساهمين 

لم يتم توزيع أرباح للمساهمين خلال العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م.

سبب الطلبتاريخ الطلبنوع الملفم

إجراءات الشركة2023/03/05مملكيات المساهمين1

الجمعية العامة2023/04/05مملكيات المساهمين2

أخرى2023/05/16مملكيات المساهمين3

الجمعية العامة2023/05/17مالقيود4

الجمعية العامة2023/06/11مملكيات المساهمين5

إجراءات الشركة2023/09/03مملكيات المساهمين6

أخرى2023/10/08مملكيات المساهمين7

إجراءات الشركة2023/11/09مملكيات المساهمين8

إجراءات الشركة2023/11/16مملكيات المساهمين9
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  علاقات المساهمين  

 مسؤول علاقات المساهمين 

ــاهميها، وإدراكاًً  ــوق مس ــا بحق ــركة واهتمامه ــرص الش ــن ح ــطلاق م ان
مــن مجلــس الإدارة فــي معرفــة مســؤولياته تجــاه مســاهمي الشــركة 
الشــركة  المشــترك لأهــداف  الفهــم  علــى  تواصــل مبنــي  بمــا يحقــق 
الاســتراتيجية ومصالحهــا، فقــد تــم تضميــن كافــة حقــوق المســاهمين 
ــح  ــن لوائ ــتق م ــا اش ــة وم ــة الحوكم ــاس ولائح ــركة الاس ــام الش ــي نظ ف

ــأن. ــذا الش ــق به ــة تتعل داخلي

المعلومــات  جميــع  توفيــر  علــى  دومــاًً  تدويــر  شــركة  تحــرص  ولذلــك 
لجميــع المســاهمين بــكل شــفافية وحيــاد بالشــكل الــذي يمكنهــم 
مــن ممارســة حقوقهــم علــى أكمــل وجــه مــن خلال الجمعيــات العامــة 
وتبقيهــم علــى اطلاع دائــم بمــا يســتجد فــي أعمــال الشــركة مــن خلال 
موقــع الشــركة الإلكترونــي وموقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(.

عبدالله فهد المسعود

مسؤول علاقات المساهمين

IR@tadweeer.com

011-4856186




