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كلمة رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
إياد عبدالعزيز النافع

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، 

يشرفني أن أقــــدم لكـــــم نيابـــــة عـــن أعضــــاء مجلـــس إدارةّ  شــركة 
تدوير البيئة الأهلية »تدوير«  التقريــــر الســــنوي لعــــام 2021م، على 
أمـــل أن يكـــون هــذا العــــام - عــــام 2022 انطلاقــة متجــــددة نحــــو 

مزيــــد مــــن النجــــاح في مســيرة تطــــور الشــركة المســتدام.

التداعيــات  اســتيعاب  فــي  كبيــرة  مرونــة  تدويــر  شــركة  أظهــرت 
الســلبية التــي أصابــت الأســواق المحليــة والعالميــة الناجمــة عــن 
إجــراءات الحــد مــن انتشــار جائحــة كوفيــد-19 ، بفضــل التخطيــط 
الاســتراتيجي المســبق الــذي تطبقــه الشــركة كأحــد أهــم مرتكــزات 

نشــاطها بشــكل عــام.

كمــا أتقــدم بالشــكر والتقديــر إلــى كل مــن شــارك رحلــة تحــول 
شــركة تدويــر مــن شــركة مســاهمة مقفلــة إلــى شــركة مســاهمة 
مدرجــة فــي الســوق المــال الموازيــة - نمــو، حيــث تعتبــر هــذه 
الشــركة  وتتقــدم  الشــركة.  مســيرة  فــي  نوعيــة  نقلــة  الخطــوة 
ــا  ــر إلــى كل المســاهمين الذيــن وضعــوا ثقتهــم بن بالشــكر والتقدي
كشــركة مدرجــة حديثــاً، ونؤكــد الحفــاظ علــى درجــة عاليــة مــن 

الثقــة والبقــاء عنــد حســن ظنهــم.

نســتعرض لكــم فــي هــذا التقريــر إنجــازات الشــركة، ممثلــة بمجلــس 
العــام  خــال  التنفيذيــة  وإدارتهــا  عنــه  المنبثقــة  واللجــان  إدارتهــا 
أعــرب عــن عميــق امتنانــي وتقديــري  لــي أن  المنصــرم، ويطيــب 
لجميــع المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
وجميــع منســوبينا الذيــن كان لثقتهــم ودعمهــم وتشــجيعهم دوراً 
هامــاً فــي اســتمرارية العمــل والإنجــاز علــى جميــع الأصعــدة، وكلنــا 
أمــل بــأن تكــون الســنوات القادمــة حافلــة بالإنجــازات الكبــرى، بمــا 
ــتدامة فــي  ــادة مس ــر وري يرضــي طموحكــم بالنمــو نحــو آفــاق أكب

ــة. ــة والكهربائي ــات الإلكتروني ــر النفاي ــادة تدوي ــوق إع س
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كلمة العضو المنتدب

العضو المنتدب
ناصر محمد الذويب

شــهدت المملكــة العربيــة الســعودية منــذ انطــاق رؤيــة المملكــة 
نمــوًا  برامجهــا  تنفيــذ  فــي  والبــدء   2030 الســعودية  العربيــة 
اقتصاديًــا متســارعاً، مدفوعًــا بتنميــة مســتدامة فــي الناتــج المحلــي 
الوطنــي،  الإجمالــي، وإصلاحــات اقتصاديــة عــززت مــن اقتصادنــا 
مــع  نعمــل  »تدويــر«  الأهليــة  البيئــة  تدويــر  شــركة  فــي  ونحــن 
موردينــا فــي دعــم تحقيــق النمــو الاقتصــادي فــي المملكــة بشــكل 
تــم  التــي  الإنجــازات  مــن  العديــد  2021 م  عــام  عــام. وقــد شــهد 
ــر  ــى تطوي ــزت عل ــي رك ــركة، والت ــتراتيجية الش ــا لاس ــا وفقً تحقيقه
ذات  خدمــات  وتقديــم  الشــركة  هيكلــة  وإعــادة  التحتيــة  البنيــة 
جــودة عاليــة وقيمــة مضافــة لعملائنــا لا ســيما الخطــوة الانتقاليــة 
التــي جعلــت مــن الشــركة شــركة مســاهمة مدرجــة فــي الســوق 
المــوازي -نمــو مــع تأكيدهــا علــى الالتــزام بتطبيــق أعلــى درجــات 
علــى  والتوســعية  المســتقبلية  الخطــط  وتحقيــق  الحوكمــة، 

وخارجهــا.  المملكــة  مســتوى 

واســتمرارًا لتحقيــق اســتراتيجية شــركة تدويــر ومــن منطلــق ايماننــا 
فــي شــركة تدويــر بــأن رأس المــال البشــري هــو العنصــر الأساســي 
والامتنــان  الشــكر  بجزيــل  أتقــدم  أن  أود  لــذا  منشــأة،  أي  لتقــدم 
إلــى مجلــس إدارة الشــركة الداعــم لمســيرة نجــاح الشــركة، وإلــى 
جميــع منســوبي شــركة تدويــر الذيــن كان لهــم الــدور الرئيســي 
فيمــا تحقــق مــن إنجــازا عــام 2021م، وذلــك بتحقيــق أرباحــاً صافيــة 
ــا 153,603,000  ــة مبيعاته ــت قيم ــال، وبلغ ــت 10,987,500 ري بلغ
ريــال مقارنــةً بأربــاح صافيــة قدرهــا 9,567,000 ريــال، وبلغــت قيمــة 

مبيعاتهــا 68,854,000 ريــال بعــام 2020م.

كمــا تعمــل الشــركة علــى إنشــاء أكير منشــأة فــي العالــم متخصصة 
والكهربائيــة  الإلكترونيــة  النفايــات  تدويــر  إعــادة  مجــال  فــي 
والمعــادن، وبطاقــة إنتاجيــة تصــل إلــى 350 ألــف طــن فــي الســنة 

وذلــك بحلــول 2023.

إن إدارة شــركة تدويــر متفائلــة باســتمرار وتيــرة التطور الذي تشــهده 
والاســتراتيجيات  الراســخة  الأســس  بفضــل  المرحلــة  هــذه  فــي 
طويلــة الأمــد التــي تعتمدهــا الشــركة وصــولًًا إلــى تحقيــق أقصــى 
مراتــب النمــو وأفضــل العوائــد الماليــة لمســاهمينا. فالمســتقبل 
يحمــل الكثيــر مــن الآمــال الكبيــرة لشــركتنا ومســاهميها ومجلــس 

ــا. ــن لديه ــع العاملي ــة وجمي ــا وإدارتهــا التنفيذي إدارته

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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نبذة عن 
شركة تدوير
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لمحة عن الشركة.

ــر البيئــة الأهليــة  كشــركة مســاهمة مقفلــة فــي  تأسســت شــركة تدوي
الســعودية   العربيــة  المملكــة  فــي  مصنــع  أول  وتمتلــك  م   2015 عــام 
متخصــص فــي صناعــة إعــادة تدويــر النفايــات الإلكترونيــة والكهربائيــة 
( طــن ســنويًا،   48,000 ( الـــ  الإنتاجيــة قرابــة  الطاقــة  والمعــادن وتبلــغ 
 Information Technology Asset كمــا أن الشــركة تعمــل فــي مجــال الـــ
ــات لتقنيــة المعلومــات  Disposition (ITAD( وهــو مــا يعــرف بإتــاف البيان

وفــق أحــدث الطــرق والمواصفــات العالميــة.

وتتمثــل العمليــات الرئيســية لشــركة تدويــر البيئــة الأهليــة فــي إعــادة 
تدويــر النفايــات الإلكترونيــة والكهربائيــة وفــق المعاييــر البيئيــة المعتمــدة 
التــي تصدرهــا الجهــات الإشــرافية مثــل »المركــز الوطنــي لإدارة النفايــات « 
وكذلــك »المركــز الوطنــي للرقابــة علــى الالتــزام البيئــي « وتهــدف الشــركة 
إلــى إنتــاج المعــادن الخــام المتنوعــة مــن نفايــات الأجهــزة الإلكترونيــة 
والكهربائيــة وفــق نمــوذج عمــل يتوافــق مــع أنظمــة حمايــة البيئــة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، وتقــوم الشــركة بعمليــة فــرم تلــك الأجهــزة 
وفرزهــا وفصــل المعــادن المختلطــة عبــر تقنيــات تعتمــد علــى الــذكاء 
الاصطناعــي )Artificial Intelligence( وينتــج عــن تلــك العمليــات معــادن 

متنوعــة وذات نقــاوة عاليــة مثــل:

تقوم الشركة ببيع تلك المعادن التي تتنوع في نقاوتها بين 80 % إلى 99 % إلى الأسواق المحلية والعالمية.

معدن النحاس 
بأنواعه.

ألواح الكترونية تحتوي 
على معادن ثمينة 
كالذهب والفضة.

معدن الألمنيوم 
بأنواعه.

الحديد.

الستانلس ستيل.

البلاستيك الناتج من 
الأجهزة الالكترونية 

والكهربائية.

النيكل والكروم.

وغيرها من الأنواع 
المتنوعة من المعادن 

الصلبة.
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الشركات التابعة 

سياسة الشركة

ــدى الشــركة شــركة تابعــة وحيــدة وهــي شــركة ســيف إنفورميشــن  ل
مــودرن سيســتمز م.م.ح )ســابقًا ســيمز لحلــول إعــادة التدويــر( والتاليــة 

تفاصيلهــا:

ســيمز  مجموعــة  شــركة  حصــص  كامــل  بشــراء  الشــركة  قامــت 
البريطانيــة المحــدودة (Sims Group UK Limited ) فــي شــركة ســيمز 
المســجلة   )Sims Recycling Solutions FZE( التدويــر  إعــادة  لحلــول 
برقــم ) 150717 ( بــرأس مــال 5,000,000 درهــم اماراتــي والواقعــة فــي 

المنطقــة الحــرة بجبــل علــي بدبــي.

تؤمــن شــركة تدويــر بمبــادئ أساســية لا يمكــن للأعمــال الصناعيــة الكبــرى إســقاطها أو تحقيــق الأهــداف والنمــو والتطويــر دون الالتــزام بهــا، ومــن هــذه 
المبــادئ:

الصحة والسلامة البيئية

سياسة شركة تدوير

اصحاب المصلحةالشفافيةالالتزامالجودةرأس المال البشري

الالتزام بالممارسات 

القياسية بأنظمة ومعايير 

الصحة والسلامة 

والبيئة ومواكبة أي 

تطورات وتحديثات على 

المستوى المحلى 

والعالمي وإجراء 

التحسين والتطوير 

المستمر.

تطبيق مستوى رفيع من 

الاستثمار في الموارد 

البشرية واستقطاب 

الكوادر المؤهلة والعمل 

على استدامة التطوير 

والتدريب وسياسة 

التحفيز ونشر ثقافة 

العمل بروح الفريق.

الالتزام بأعلى معايير 

جودة المنتج وجودة 

الممارسات الفنية 

والإدارية لعمليات الشركة 

وأنشطتها وتسعى في 

سبيل ذلك لاستقطاب 

الخبرات والمبادرات التي 

تدعم هذا التوجه.

الالتزام بالإطار النظامي 

والقانوني وكل ضوابط 

الحوكمة ومرجعياتها 

ووثائقها النظامية 

وتعمل على كل الوسائل 

الموصى بها للحفاظ على 

جودة الأداء النظامي.

إلتزام مبدأ الشفافية 

وبناء جسور التواصل مع 

المستثمرين وشركاء 

النجاح بما يحفظ لهم 

حقوق المشاركة في 

تدعيم مسيرة الشركة 

نحو أفاق أفضل.

الحفاظ على علاقة 

متوازنة مع العملاء 

والموردين وأصحاب 

المصالح تحفظ حقوق 

الجميع وترتقي بأساليب 

العمل.
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رؤية الشركة

رسالة الشركة

استراتيجية الشركة

الميزة التنافسية للشركة

أن تكــون الشــركة رائــدة فــي صناعــة إعــادة تدويــر النفايــات الإلكترونيــة والكهربائيــة فــي 
الشــرق الأوســط ومــن أفضــل 10 شــركات تدويــر فــي العالــم.

ــق  ــا يتعل ــا، فيم ــا عملائه ــاوز رض ــي تتج ــر الت ــادة التدوي ــواد إع ــول م ــر حل ــركة بتطوي ــوم الش تق
ــة  ــادة قيم ــى زي ــة إل ــع، بالإضاف ــامة المجتم ــان س ــة، لضم ــى البيئ ــلبي عل ــر الس ــل التأثي بتقلي
المســاهمين، ورعايــة أفــراد طاقــم الشــركة بشــكل احترافــي، وتقديــم مســاهمة تعمــل علــى 

ــع. ــين المجتم تحس

تكمن استراتيجية شركة تدوير على أربعة ركائز رئيسية:

	1  القدرة على إعادة تدوير كل المواد المتوفرة في السوق..
	2 الوصول إلى النقاوة العليا الممكنة في المنتجات النهائية..
	3 الفصل التام للمنتجات النهائية..
	4 المصــدر والبيــع . المشــتريات مــن  التخفيــض مــن سلســلة الإمــدادات واســتهداف 

للمصاهــر.

المصنع الأكثر كفاءةً بمجال إعادة تدوير النفايات الإلكترونية والكهربائية.�	

الخبرات الفنية العالية لفريق العمل.�	

المصنع حاصل على أنظمة الجودة العالمية.�	

التطور المتسارع لطاقة الإنتاج ونوعية المواد المنتجة.�	

القدرة على المنافسة في بيئة غير عادلة.�	

المرونة في طبيعة عمليات الإنتاج.�	

القدرة على الدخول في أسواق بيعيه جديدة ومتنوعة.�	
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خطة التوسع الحالية للشركة

الهيكل التنظيمي 

تســعى الشــركة إلــى التوســع فــي أعمالهــا والارتقــاء بجــودة المخرجــات النهائيــة، انطلاقًــا مــن رؤيتهــا ورســالتها وخططهــا الاســتراتيجية والتنفيذيــة، وفــي 
إطــار ذلــك فــإن خطــة التوســع للشــركة ترتكــز علــى ثلاثــة أمــور:

	1 تقنيــات . ذات  إنتــاج  وخطــوط  معــدات  شــراء  فــي  الاســتثمار 
ريــال   )  31,000,000  ( إلــى  تصــل  إجماليــة  بقيمــة  متطــورة 

. ي د ســعو
	2 إلــى ) . إلــى إنتــاج مــا يقــارب  زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة للوصــول 

ســنوات. ثــاث  خــال  طــن   )  350,000

	3 تملــك أرض مرخصــة صناعيًــا بمســاحة كبيــرة تضــم كافــة العمليات .
الصناعية.

	4 توســيع نطــاق المــواد المدخلــة والدخــول فــي أســواق جديــدة .
)مثــل الســيارات التالفــة(.

اســتنادًا علــى الخطــة التوســعية للشــركة فــإن تدويــر ســتعمل علــى الاســتثمار فــي تقنيــات متقدمــة جــدًا تعتمــد فــي عملهــا علــى الــذكاء الاصطناعــي، 
وهــذه التقنيــات تعــد مــن التقنيــات النــادرة علــى مســتوى العالــم حيــث لا توجــد إلا فــي خمــس دول فقــط حتــى الآن، هــذا ســيمكننا مــن التعامــل 

ــات الإلكترونيــة والكهربائيــة. ــدرج تحــت قطــاع النفاي والاســتفادة مــن جميــع المدخــات التــي تن

أمين 

السر

إدارة الحوكمة 
وعلاقات 

المستثمرين

إدارة 
العمليات

إدارة سلسلة 
الإمدادت

إدارة التطوير 
الفني

الإدارة 
المالية

إدارة الموارد 
البشرية

إدارة تطوير 
الأعمال

لجنة 

المراجعة
الجميعة العامة

مجلس الإدارة

العضو المنتدب
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مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة
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مجلس الإدارة

مسؤوليات مجلس الإدارة

اجتماعات مجلس الإدارة مجلس الإدارة

يتولــى إدارة الشــركة تدويــر مجلــس إدارة مؤلــف مــن )6( أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن ثــاث ســنوات مــع 
إمكانيــة إعــادة انتخابهــم لمــدة مماثلــة.

*استقال بتاريخ 2021/7/26م
** تم تعيينه بتاريخ 2021/9/20م

لمجلــس  يكــون  العامــة،  للجمعيــة  المقــررة  الاختصاصــات  مراعــاة  مــع 
الإدارة أوســع الســلطات والصلاحيــات فــي إدارة الشــركة والإشــراف علــى 
إدارة وتنفيــذ أعمالهــا وتصريــف أمورهــا. ويتمثل دور مجلس إدارة الشــركة 
بشــكل مختصــر فــي وضــع الاســتراتيجيات العامــة والسياســات والخطــط 
الماليــة لأعمــال الشــركة وتعييــن مــدراء الشــركة  الرئيســة والأهــداف 

والميزانيــات  الماليــة  الاحتياطــات  جميــع  علــى  والتصديــق  التنفيذيــن 
مضافــاً اليهــا مــا نــص عليــه النظــام الأساســي للشــركة. إضافــة إلــى ذلــك، 
ــح المســاهمين بضــان الالتــزام التــام  يقــوم مجلــس الإدارة بحمايــة مصال
بجميــع القوانيــن والنُظــم الســارية فــي المملكــة بحســب النظــام الأســاس 

ــة الســوق الماليــة. ــح هيئ وأنظمــة ولوائ

يبين الجدول التالي تصنيف أعضاء مجلس الإدارة وعدد حضور اجتماعات المجلس.

اسم العضو

     اجتماعات مجلس الإدارة

الأول
2021/3/29

الثاني
2021/7/7 التصنيف

✅✅غير تنفيذيالأستاذ/ إياد عبدالعزيز النافع

✅✅مستقلالدكتور/ ناصر عبدالرحمن الرشيد

✅✅غير تنفيذيالمهندس/عبدالله عبدالمحسن الفارس

✅✅غير تنفيذيالأستاذ/خالد عبدالعزيز المعشوق*

✅✅تنفيذيالأستاذ/ ناصر محمد الذويب

لا ينطبقلا ينطبقمستقلالأستاذ/ فوزي عبدالله السويح**

لا ينطبقلا ينطبقمستقلالأستاذ/ عبدالعزيز عبدالله العقل**

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
تبلــغ المكافــآت الســنوية لأعضــاء مجلــس الإدارة للعــام المالــي المنتهــي فــي 

ريــال ســعودي المجلــس قيمــة 180,000  31ديســمبر2021م والمقترحــة مــن 

180,000
ريال سعودي
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لجنة المراجعة

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

اجتماعات لجنة المراجعة

تشــكلت لجنــة المراجعــة وفقــاً للمــادة ) 54 ( مــن لائحة حوكمة الشــركات 
ــر  ــة غي ــة العام ــت الجمعي ــد وافق ــة، وق ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع الص
العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 08 / 01 / 1442 هـــ الموافــق 16 

/ 09 / 2020 م علــى تشــكيل لجنــة مراجعــة مكونــة مــن ثلاثــة أعضــاء.

ــى  ــاع عل ــركة والاط ــال الش ــى أعم ــة عل ــة بالمراقب ــة المراجع ــص لجن تخت
والتقاريــر  للشــركة  الماليــة  القوائــم  فــي  والنظــر  ووثائقهــا  ســجلاتها 
والملحوظــات التــي يقدمهــا مراجــع الحســابات إن وجــدت، وتقييــم فاعليــة 

تقديــر الشــركة للمخاطــر وتقييــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة، ودقــة التقاريــر 
الماليــة والإداريــة، ومراجعــة تقاريــر الإدارة والمعلومــات التــي تطلبهــا 
ــن،  ــن والداخلي ــن الخارجي ــال المراجعي ــة أعم ــرافية، ومراقب ــلطات الإش الس
الماليــة  التعليمــات  بقواعــد  الالتــزام  وضمــان  بينهــم،  فيــا  والتنســيق 
ــر عــن  ــرأي حولهــا، وإعــداد التقاري ــداء ال ــة والســلوك المهنــي، وإب والإداري
رأيهــا فــي شــأن مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة وعمــا 

ــه مــن أعمــال. قامــت ب

تبلــغ المكافــآت الســنوية لأعضــاء لجنــة المراجعــة للعــام المالــي المنتهــي فــي 
ســعودي  ريــال   35,000 قيمــة  المجلــس  مــن  والمقترحــة  31ديســمبر2021م 

*تم تعيينه بتاريخ 2021/9/20م
**استقال بتاريخ 2021/7/26م

الاسم
    الاجتماع الأول

2021/3/28
الصفة

لا ينطبقرئيس اللجنةالأستاذ/ عبدالعزيز عبدالله العقل*

لا ينطبقعضو اللجنةالأستاذ/ فوزي عبدالله السويح*

✅عضو اللجنةالأستاذ/ سلطان عبدالعزيز المعشوق

✅عضو اللجنة )سابقاً(الدكتور/ خالد عبدالعزيز المعشوق**

✅عضو اللجنة )سابقاً(الأستاذ/ إياد عبدالعزيز النافع**

35,000
ريال سعودي
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الأستاذ/ إياد عبدالعزيز النافع

الدكتور/ ناصر عبدالرحمن الرشيد

المهندس/ عبدالله عبدالمحسن الفارس

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو  مجلس الإدارة

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان

بكالوريوس في تخصص البحوث والعملياتالمؤهلات

خبرة واسعة في المجال المال والأعمال وإدارة الشركات الصناعية الخبرات 

•العضويات نائب رئيس مجلس إدارة شركة مصنع النافع لمواد البناء	
• رئيس مجلس اداره شركه مصنع مقايس الدقه	

ماجستير ودكتوراه في الإحصاء والإدارة.المؤهلات

مؤسس ومالك لمجموعة من الشركات المساهمة المقفلة في مجال الصناعة والعقاراتالخبرات 

•العضويات رئيس مجلس الإدارة في شركة تفويض لصناعة مواد البناء.	
• رئيس مجلس الإدارة في شركة ديار الخزامي للتنمية العقارية.	

بكالوريوس في الهندسة الصناعية والنظم.المؤهلات

مهندس صناعية في مجال البتروكيماويات ومستثمر في القطاع العقاريالخبرات 

•العضويات عضو مجلس إدارة في شركة تفويض لصناعة مواد البناء.	
• عضو مجلس إدارة في شركة ديار الخزامي للتنمية العقارية.	
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الأستاذ/ سلطان عبدالعزيز المعشوق

عضو لجنة المراجعة

بكالوريوس تكنولوجيا وتقنية معلومات المؤهلات

أكثــر مــن 15 عامًــا خبــرةً فــي تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، قــاد العديــد مــن المشــاريع الخاصــة والحكوميــة. كمــا الخبرات 
ســاهم  العديــد مــن الإســتراتيجيات وتطويــر نمــاذج الأعمــال المبتكــرة.

لا يوجدالعضويات

الأستاذ/ ناصر محمد الذويب

عضو المجلس والعضو المنتدب

ماجستير إدارة أعمال )MBA(المؤهلات

خبــرة تزيــد عــن 28 ســنة فــي مجــال إدارة المشــاريع والماليــة والتخطيــط الاســتراتيجي، رئيــس تنفيــذي لأكثــر مــن 10 الخبرات 
ــه إســهامات عديــدة فــي صناعــة التمويــل المصغــر للأفــراد فــي الوطــن العربــي، الشــريك المؤســس لشــركة  ســنوات ل

تدويــر. 

لا يوجدالعضويات

الأستاذ/ عبدالعزيز عبدالله العقل

عضو المجلس ورئيس لجنة المراجعة

بكالوريوس علوم الحاسب الآليالمؤهلات

•الخبرات  خبيــر فــي مــال المراجعــة الداخليــة وشــغل منصــب نائــب مديــر المراجعــة الداخليــة فــي البنك العربــي منــذ 2015/5/13 	
وحتى 2018/5/24م

• شغل منصب عضو لجنة المراجعة في شركة اليسر للتمويل منذ 2018/8/10 وحتى 2021/6/30م 	

لا يوجدالعضويات

الأستاذ/ فوزي عبدالله السويح

عضو مجلس الإدارة ولجنة المراجعة

بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال.المؤهلات

مستشــار وخبيــر فــي مجــال المحاســبة والإدارة وعمــل فــي شــركة أرامكــوا قرابــة 30 ســنة، كمــا شــغر منصــب المديــر الخبرات 
المالــي لشــركة بتــرو رابــغ ســابقاً

لا يوجدالعضويات
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ملخص 
الاداء المالي 

والتشغيلي
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الارباح الصافية وربحية السهم

قائمة المركز المالي 

ــا  ــام 2020 م, كم ــال ع ــال خ ــا 9,567,000 ري ــاح قدره ــة بأرب ــام 2021 م, مقارن ــة ع ــال بنهاي ــا 10,987,500 ري ــة قدره ــاح صافي ــر أرب ــركة تدوي ــت ش حقق
يوضــح الشــكل التالــي.

يعود السبب في ارتفاع الأرباح الصافية للسنة المالية الحالية مقارنة بالسنة المالية السابقة إلى إرتفاع الإيرادات وانخفاض في بعض المصروفات.

الربح الصافي )ريال(

) x 1000 ( ملخص المركز المالي

ربح السهم المخفضةربح السهم الأساسية
 )ريال/للسهم( )ريال/للسهم(

202020202020

9,567,000 10,987,500

2.322.30
2.942.94

202120212021
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المتداولة

مجموع 
الموجودات 

غير 
المتداولة

مجموع 
الموجودات

مجموع 
المطلوبات 

المتداولة

قروض 
طويلة 

الآجل

التزامات 
منافع 

الموظفين

مجموع 
المطلوبات 

الغير 
المتداولة

مجموع 
المطلوبات

رأس المال احتياطي 
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قائمة الدخل 
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,5
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0
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15 4

18
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) x 1000 (  ملخص قائمة الدخل

صافي ربح السنة )مليون(

الإيرادات اجمالي 
الدخل

صافي ربح 
السنة

إيرادات 
اخرى

تكلفة 
الإيرادات

مصاريف 
عمومية 

وإدارية زكاة 

10,99,6
MM

2020 2021

20212020
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الجمعيات العامة 
للمساهمين

04



فــي  الأعلــى  الســلطة  بمثابــة  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  تعتبــر 
ــس الإدارة  ــاء مجل ــن أعض ــمل تعيي ــة تش ــات حصري ــا صلاحي ــركة، وله الش
المراجعــة  لجنــة  الموحــدة، وتعييــن  الماليــة  القوائــم  وإقــرار  وإعفائهــم 
بلجنــة  المتعلقــة  اللوائــح  وإقــرار  أتعابــه  وتحديــد  الخارجــي  والمراجــع 
تتضمــن  أن  يجــب  والتــي  والمكافــآت  الترشــيحات  ولجنــة  المراجعــة 
وطريقــة  أعضائهــا  اختيــار  وقواعــد  وواجباتهــا  بهــا  الخاصــة  الإجــراءات 
وفقــاً  الأربــاح  وزيــح  وإقــرار  ومكافآتهــم،  عضويتهــم  ومــدة  ترشــيحهم 
لتوصيــة مجلــس الإدارة، وزيــادة أو تخفيــض رأس مــال الشــركة وتعديــل 

الأســاس.  النظــام 

تحــرص شــركة تدويــر علــى اختيــار الوقــت والمــكان المناســبين لعقــد 
الجمعيــة ممــا يتيــح لأكبــر عــدد مــن المســاهمين للحضــور، كمــا تبنــت 
ممارســة  لتســهيل  بعــد  عــن  الإلكترونــي  التصويــت  نظــام  الشــركة 
المســاهمين لحقهــم فــي التصويــت إذا كانــوا لا يســتطيعون الحضــور 
بصفــة شــخصية. وكمــا ينــص النظــام الأســاس ونظــام حوكمــة الشــركة 
علــى الأحــكام المتعلقــة بالجمعيــة العامــة للمســاهمين، والتــي تضمــن 
الإجــراءات والاحتياطــات اللازمــة لضمــان ممارســة كافــة المســاهمين 

النظاميــة.  لحقوقهــم 

يبين الجدول التالي اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين وبيان حضور الأعضاء لاجتماعات الجمعية:

اسم العضو

اجتماع الجمعية   
العامة العادية

اجتماع الجمعية 
العامة غير العادية

اجتماع الجمعية 
العامة العادية

2021/4/292021/9/202021/12/30

✅✅✅الأستاذ/ إياد عبدالعزيز النافع

✅✅✅الدكتور/ ناصر عبدالرحمن الرشيد

❎❎❎المهندس/ عبدالله عبدالمحسن الفارس

❎لا ينطبقلا ينطبقالأستاذ/ فوزي عبدالله السويح*

❎لا ينطبقلا ينطبقالأستاذ/ عبدالعزيز عبدالله العقل*

✅✅✅الأستاذ/ ناصر محمد الذويب

لا ينطبقلا ينطبق✅الدكتور/ خالد عبدالعزيز المعشوق**

*تم تعيينه بتاريخ 2021/9/20م
**استقال بتاريخ 2021/7/26م
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حسب ما ورد في النظام الأساس للشركة فإن الأرباح السنوية الصافية توزع على النحو التالي:

	1 يجنــب )%10( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي .
للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا 
التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )%30( مــن رأس المــال 

المدفــوع.
	2 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن .

تجنــب نســبة  مــن صافــي الأربــاح  لتكويــن احتياطــي اتفاقــي 
يخصــص وفقــا لمــا تــراه الجمعيــة العامــة العاديــة مــن مصلحــة 

ــك. ــي ذل ــركة ف للش
	3 أخــرى، . تقــرر تكويــن احتياطيــات  أن  العاديــة  العامــة  للجمعيــة 

وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أرباح 
ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة 
كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات 
اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن 

هــذه المؤسســات.

	4 ــبة لا . ــل نس ــاهمين تمث ــى المس ــك عل ــد ذل ــي بع ــن الباق ــوزع م ي
ــوع. ــركة المدف ــمال الش ــن رأس ــن )%5( م ــل ع تق

	5 مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة( الحاديــة والعشــرون( .
مــن هــذا النظــام، والمــادة )السادســة والســبعين( مــن نظــام 
الشــركات يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة لا تتجــاوز )%10( مــن 
الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه 
المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو علــى 
ألا يتجــاوز مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت 

ــال ســنوياً. ــف ري ــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة أل ومزاي
	6 يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كأرباح إضافية.

سياسة توزيع الأرباح:

المراجعة والرقابة الداخلية ونتائج لجنة المراجعة 

تقرير مراجع حسابات الشركة

والــذي  المخاطــر،  علــى  أســلوب مراجعــة مبنــي  تدويــر  تنتهــج شــركة 
يهــدف إلــى التركيــز عبــر المجــالات والأنشــطة التــي قــد تشــكل خطــراً 
أكبــر علــى أداء الشــركة وأصولهــا. كمــا يجــري اســتعراض جميــع الثغــرات 
-إن وجــدت- التــي تــم تحديدهــا فــي أثنــاء علميــة المراجعــة أمــام الإدارة 
العليــا، ويجــري الاتفــاق علــى خطــة للتعامــل معهــا ومعالجتهــا ضمــن 

الجــدول الزمنــي المتوقــع.

وبنــاءً علــى مــا تضمنــه تقاريــر المراجــع الخارجــي للشــركة ، وحيــث لــم 
تظهــر هــذه التقاريــر أي ضعــف جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة 
قــد  بالشــركة  التنفيذيــة  الإدارة  أن  المراجعــة  لجنــة  تعتقــد  للشــركة، 

حافظــت علــى نظــام فعــال للرقابــة الداخليــة، وأن نطــاق وحجــم عمليــات 
المراجعــة، ومناقشــات لجنــة المراجعــة خــال اجتماعاتهــا الدوريــة، وفــرت 
للجنــة أســاس معقــولًًا لهــذا الــرأي، آخــذةً فــي الاعتبــار أن أي نظــام رقابــة 
تطبيقــه  وفعاليــة  تصميمــه  ســامة  مــدى  عــن  النظــر  بغــض  داخليــة 
لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلــق حــول فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة 

المطبقــة.

تــم اعتمــاد شــركة » العظــم والســديري وآل الشــيخ محاســبون قانونيــون« 
مــن قبــل الجمعيــة العموميــة فــي 29 أبريــل 2021 م كمراجــع حســابات 
ولــم   ،  2021 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  الســنة  عــن  للشــركة  خارجــي 

يتضمــن تقريــر المحاســب القانونــي للشــركة أي تحفظــات علــى القوائــم 
ــي 2021. ــام المال ــنوية للع ــة الس المالي
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عبدالله فهد المسعود

مسؤول علاقات المساهمين

علاقات المساهمين

مسؤول علاقات المساهمين

انطــاق مــن حــرص الشــركة واهتمامهــا بحقــوق مســاهميها، وإدراكاً 
مــن مجلــس الإدارة فــي معرفــة مســؤولياته تجــاه مســاهمي الشــركة 
الشــركة  لأهــداف  المشــترك  الفهــم  علــى  مبنــي  تواصــل  يحقــق  بمــا 
ــاهمين  ــوق المس ــة حق ــن كاف ــم تضمي ــد ت ــا، فق ــتراتيجية ومصالحه الاس
فــي نظــام الشــركة الاســاس ولائحــة الحوكمــة ومــا اشــتق مــن لوائــح 

داخليــة تتعلــق بهــذا الشــأن.

المعلومــات  جميــع  توفيــر  علــى  دومــاً  تدويــر  شــركة  تحــرص  ولذلــك 
الــذي يمكنهــم  لجميــع المســاهمين بــكل شــفافية و حيــاد بالشــكل 
مــن ممارســة حقوقهــم علــى أكمــل وجــه مــن خــال الجمعيــات العامــة 
وتبقيهــم علــى اطــاع دائــم بمــا يســتجد فــي أعمــال الشــركة مــن خــال 
موقــع الشــركة الإلكترونــي وموقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(.

IR@tadweeer.com

+966 593 100 199
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